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Rozdziat 1 Informacja o Szkole

§1

1. Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Opatowie jest publiczng osmioletnig
szkotg dla dzieci i mtodziezy, dziatajgcg na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty;
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

4) niniejszego statutu.

2. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Opatowie przy ulicy Poznanskiej 7.

§2

1. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina teka Opatowska z siedzibg pod adresem ul. Akacjowa 4.
2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

3. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Opatowie.

4. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.
5

. Szkofa uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci: Szkota Podstawowa im.
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Opatowie.

6. Szkota uzywa pieczeci nagtéwkowej o tresci:
Zespot Szkot w Opatowie
Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Opatowie
ul. Poznanska 7
63-645 teka Opatowska
tel. (062)7814544
NIP: 619-18-63-926 Regon: 001173547

7. Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Opatowie wchodzi w skfad Zespotu
Szkot w Opatowie.

8. Szkota jest jednostkg budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy teka
Opatowska, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy teka Opatowska.

9. Szkota posiada logo.

10. Wzér logo oraz zasady jego stosowania okre$la Dyrektor szkoty.

11. Szkota posiada hymn.

12. Hymn szkoly jest elementem ceremoniatu szkolnego i Spiewany jest na uroczystosciach szkolnych.

§3

llekro¢ w dalszej czedci statutu jest mowa o:
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1) szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Opatowie;

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat rocznego
przygotowania przedszkolnego funkcjonujgcy w Szkole Podstawowej im.
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Opatowie;

3) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét w Opatowie;

4) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Opatowie;

5) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoty Podstawowej im.
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Opatowie;

6) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do oddziatu
przedszkolnego funkcjonujgcego w Szkole Podstawowej im. Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Opatowie;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku
uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad nimi
opieke;

8) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;

9) zdalnym nauczaniu - nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
na odlegtos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

10) dzienniku elektronicznym, e-dzienniku - nalezy przez to rozumie¢ dziennik
lekcyjny prowadzony z formie elektroniczne;.

§4

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwéch etapach ksztatcenia:
1) | etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-1ll - edukacja wczesnoszkolna;

2) 1l etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas 1V-VIII - nauczanie przedmiotowe.

2. Nauka w szkole jest bezptatna.

3. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym.

4. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

5. W szkole dziata biblioteka, swietlica, stotdéwka, gabinet profilaktyki zdrowotnej, gabinet pedagoga i
zaje¢ rewalidacyjnych oraz pracownie przedmiotowe.

6. W szkole organizowane jest ksztatcenie osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktdre pobieratly nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty
innych panstw na podstawie odrebnych przepisow.

7. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne realizujgce programy wychowania przedszkolnego, ktérych
organizacje okresla Rozdziat 10.
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Rozdziat 2 Cele i zadania szkoly oraz sposoéb ich wykonania

§5

1. Szkota stanowi wspolnote nauczycieli, ucznidéw i rodzicéw, ktorej celem jest dbatos¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia wzmacniany i uzupetniany przez
dziatania o charakterze wychowawczo-profilaktycznym.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej szkoty podstawowe;j,
uwzgledniajgce cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne i edukacje dla bezpieczenstwa zgodnie
ze swym charakterem opisanym w statucie.

3. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje catg
dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw.

§6

1. Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania
obowigzkdéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Zadaniem szkoly jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programéw nauczania, z uwzglednieniem rozwijania kompetencji kluczowych
ucznioéw oraz dostosowania tresci, metod i organizacji zajec¢ do ich mozliwosci psychofizycznych;

2) promowanie zdrowego stylu zycia, wspieranie dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniéw oraz
przeciwdziatanie wspoétczesnym zagrozeniom w ramach realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego;

3) organizowanie zgodnie z potrzebami uczniéw nauki religii, etyki oraz edukacji zdrowotnej;
4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscig;

7) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan, uzdolnieh, umiejetnosci samodzielnego uczenia sie
oraz kompetenciji niezbednych do funkcjonowania we wspotczesnym spoteczenstwie;

8) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;;

9) organizowanie opieki nad uczniami pozostajagcymi pod opiekg szkoty ze wzgledu na czas pracy
rodzicow;

10) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki i urzgdzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

11) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zaje¢ szkolnych z
uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia oraz przygotowania do swiadomego,
odpowiedzialnego i bezpiecznego funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym.
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3. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez kompetentng kadre pedagogiczng we wspétpracy z
rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

4. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dgzenia do jak najwyzszego
poziomu osiggania zaktadanych celow, uwzgledniane jest w planach doskonalenia zawodowego
pracownikow szkoty.

§7

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow w dgzeniu do
rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzatej osobowosci oraz uwaznej ochronie przed zagrozeniami jakie
niesie otaczajgcy swiat, w okresie ich rozwijajgcej sie samodzielnosci.

2. Celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:
1) budzenie u uczniéw wrazliwosci spotecznej i odpowiedzialnosci za otaczajgcy Swiat;
2) rozwijanie postaw obywatelskich i patriotycznych;

3) dazenie do rozwijania wiedzy uczniéw, rodzicow i nauczycieli o problemach cywilizacyjnych
wspotczesnego $wiata oraz o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:
1) przestrzeganie w srodowisku szkolnym postawy kulturalnego i zyczliwego zachowania wobec innych;

2) przygotowanie i zachecanie uczniéow do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i
lokalnego oraz rozwijanie umiejetnosci wspotpracy i odpowiedzialnosci spoteczne;j;

3) wskazywanie wzorcéw przywigzania do historii i tradycji oraz Swiadomosci obywatelskiej;

4) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych zagrozeniach,

w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktére mogg wptywac
na rozwoj i bezpieczenstwo uczniow;

5) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad zdrowego stylu zycia;

6) koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska rowiesniczego.

§8

1. Szkota organizuje i udziela dzieciom i uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych kazdego ucznia oraz
rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wplywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna obejmuje réwniez dziatania wspierajgce dobrostan ucznidow oraz
rozwijanie ich kompetencji emocjonalnych i spotecznych.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadzg obserwacje pedagogiczng majgcg na
celu rozpoznanie u uczniéw:

1) szczegolnych uzdolnien;
2) przyczyn trudnosci w uczeniu sig;
3) przyczyn zaburzen zachowania.

3. Wyniki obserwacji pedagogicznej sg dokumentowane i udostepniane rodzicom.
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4. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzgdzonej na terenie szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym w
szczegolnosci:

1) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegoélne formy pomocy beda realizowane;

2) informuje na pismie rodzicow ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.
5. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng.

~

. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng
polegajgca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal organizowana i
udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§9

1. Dyrektor szkoty organizuje wspétdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb uczniéw oraz zadan szkoty.

2. Koordynowanie wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
Dyrektor szkoty powierza pedagogowi szkolnemu i pedagogowi specjalnemu.

3. Wspoidziatanie organizowane jest w celu wspierania rozwoju uczniéw, udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspomagania rodzicow i nauczycieli oraz podejmowania dziatan
wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych.

4. Wspotdziatanie szkoty z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:
1) organizowanie konsultacji, spotkan oraz porad dla uczniéw, rodzicoéw i nauczycieli;

2) wymiane informacji, z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa;

3) realizacje zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach wydanych przez wtasciwe podmioty;

4) organizowanie i koordynowanie dziatan wspierajgcych uczniéw, w tym dziatan diagnostycznych,
terapeutycznych, profilaktycznych i wychowawczych;

5) kierowanie uczniow i rodzicow do wiasciwych instytuciji w celu uzyskania specjalistycznej pomocy,
jezeli zachodzi taka potrzeba.

5. Na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej szkota sporzadza i przekazuje opinie o
funkcjonowaniu ucznia w szkole, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6. Opinia, o ktérej mowa w ust. 5, przygotowywana jest we wspotpracy nauczycieli, wychowawcy oraz
specjalistow pracujgcych z uczniem i obejmuje w szczegdlnosci opis jego funkcjonowania,
rozpoznanych trudnosci, mocnych stron, uzdolnien oraz stosowanych form wsparcia.

7. Szkota moze wspétpracowac w szczegolnosci z:
1) jednostkami pomocy spotecznej;

2) placéwkami ochrony zdrowia;
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3) policja, strazg pozarng i innymi stuzbami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo;
4) organizacjami pozarzadowymi i instytucjami realizujgcymi dziatania na rzecz dzieci i miodziezy;
5) instytucjami kultury, sportu i edukacji.

8. Zakres i formy wspotdziatania sg dostosowywane do indywidualnych potrzeb uczniéw oraz biezgcych
potrzeb szkoty.

§10

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidéw z niepetnosprawnosécig w formie ksztatcenia specjalnego
w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) realizacje zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne i socjoterapeutyczne.

3. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidéw z niepetnosprawnoscig okreslajg odrebne
przepisy.

§ 11

1. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki i opieki na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Uczniom niebedgcym obywatelami polskimi szkota zapewnia integracje ze srodowiskiem szkolnym, w
tym w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

3. Uczniowie cudzoziemscy mogg by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng na warunkach
okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniéw z zagranicy
organizowana jest w szczegoélnosci w zwigzku z doswiadczeniem migracyjnym.

§12

1. Szkota zapewnia uczniom:

1) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4) zapewnienie 10-minutowych przerw w zajeciach, w tym mozliwos¢ zjedzenia positku przy stole;
5) zapewnienie 15-minutowej przerwy obiadowej;

6) nieograniczony dostep do wody pitnej;

7) nieograniczony dostep do srodkéw czystosci.
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2. Szkofa dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do momentu
jej opuszczenia.

3. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dbac¢ wszyscy pracownicy szkoty,
zgodnie z zakresem obowigzkow oraz zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.

4. Dyrektor we wspotpracy z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw, okresla warunki zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z uwzglednieniem opieki nad
uczniami, ktoérzy nie korzystajg z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed zajeciami
szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

5. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez turystycznych
okreslajg odrebne przepisy.

6. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych
uwzgledniajgc zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

~

. Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw, w drodze zarzadzenia okresli zasady organizacji zaje¢
opiekunczych w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem dni ferii Swigtecznych.

o]

. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

©

. Szkota zapewnia ochrone przed agresjg, przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami dysfunkcji spotecznych. Dzieki takim dziataniom szkota stara sie minimalizowac¢ ryzyko
wystgpienia negatywnych zjawisk i wspiera¢ rozwoéj mtodych ludzi w bezpiecznym otoczeniu.

10. Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie ,Standardy Ochrony Matoletnich”, ktére stanowig forme
zabezpieczenia nieletnich ucznidw przed krzywdzeniem i zabezpieczenia ich praw. Dokument
okresla jasne i spojne zasady i praktyki w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia nieletniego.

11. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 10 obowigzujg wszystkich pracownikéw
szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sg cyklicznie aktualizowane.

12. W szkole obowigzujg procedury szkolne opisujgce zachowania i metody postepowania pracownikéw
szkoty w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 10.

§13
1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotne;j.

2. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela higienistka, a pod jej
nieobecnos¢ pierwszej pomocy, w miare mozliwosci, udzielajg pracownicy szkoty.

3. O kazdym przypadku wymagajgcym interwenc;ji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie informuje sie
rodzicow.
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Rozdziat 3 Organy Szkoty

§14

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 15

Dyrektor szkoty, zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe oraz innymi przepisami prawa, wykonuje ustawowe
obowigzki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem z poszanowaniem prawa, ale i stusznym interesem
szkoty, ucznidw i pracownikow szkoty. Dotyczy to w szczegdlnosci obowigzkéw zwigzanych z:

1) kierowaniem szkotg jako jednostkg organizacyjng systemu oswiaty publicznej;

2) podejmowaniem czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow szkoty;
3) kontrolg spetniania obowigzku szkolnego uczniow;

4) dydaktycznym i wychowawczym poziomem szkoty;

5) realizacjg zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej kompetencji
stanowigcych oraz zarzgdzeniami organéw nadzorujgcych szkofe;

6) zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

7) stwarzaniem warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub szerzenie i
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i innowacyjnej szkoty;

8) realizacjg zalecen wynikajgcych z opinii lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

§ 16

1. Dyrektor szkoty, moze zawiesi¢ zajecia w przypadkach i na zasadach okreslonych w przepisach
ustawy - Prawo oswiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni Dyrektor
organizujg dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia
te sg organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Do obowigzkéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych udziat uczniéw w zdalnym nauczaniu;

2) wybor, we wspotpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej bgdz innych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, ktére beda wykorzystywane do prowadzenia zdalnego ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiatéw niezbednych do realizacji zadan;
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5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w
zdalnej edukaciji;

6) dostosowanie, we wspotpracy z Radg Rodzicéw i nauczycielami programu
wychowawczo-profilaktycznego.

§ 17

1. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce i opiniodawczo-wnioskodawcze przewidziane
w ustawie Prawo o$wiatowe.

2. Poza zadaniami okreslonymi w ustawie, Rada Pedagogiczna:

1) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty (a w
przypadku petnoletniego ucznia - skreslenia z listy uczniow);

2) uchwala statutu szkoty i wprowadza zmiany (nowelizacje) do statutu;

3) opiniuje zaproponowany przez nauczyciela program z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

4) opiniuje przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

5) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
6) opiniuje ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec¢;

7) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

8) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzgcego;

9) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg odbywac sie zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik pracy na
odlegtos¢ w oparciu o obowigzujgcy regulamin Rady Pedagogiczne;j.

§18

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujgcym ogét rodzicéw w danym roku
szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicow poszczegodlnych klas sg rady oddziatowe rodzicow.

3. Rada Rodzicéw dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej im. Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Opatowie”, ktéry okresla:

1) wewnetrzng strukture Rady Rodzicéw oraz tryb jej pracy;
2) szczegotowy sposob przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;

3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych na wspieranie
dziatalnosci statutowej szkoty;

4) sposob gtosowania, w tym wykaz spraw, w ktoérych przeprowadza sie glosowanie tajne.

4. Rada Rodzicow tworzy warunki wspétdziatania rodzicow z nauczycielami w realizacji statutowych
zadan szkoty.

5. Szczegodtowe kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicéw okresla ustawa.
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6. Rada Rodzicéw z wiasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow wystepuje z wnioskiem do
dyrektora we wszystkich sprawach szkoty.

7. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicéw jest przechowywana w szkole. Wglagd w dokumentacje Rady
Rodzicow odbywa sie w obecnosci przedstawiciela Rady Rodzicow.

8. Dopuszcza sie zdalng wspotprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.

§19

1. Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzgdem, jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym
0got ucznidw w danym roku szkolnym.

2. Wiadzami Samorzadu Uczniowskiego sa:

1) na szczeblu klas - samorzady klasowe;

2) na szczeblu szkoty - prezydium Samorzadu Uczniowskiego.

3. Prezydium Samorzgdu Uczniowskiego sktada sie z nastepujgcych funkgciji:
1) przewodniczgcy samorzadu;

2) zastepca przewodniczgcego;

3) skarbnik;

4) sekretarz;

5) czionkowie prezydium.

4. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie ,Regulaminu Samorzgdu Uczniéw Szkoty Podstawowej
im. Kardynata Stefana Wyszynhskiego w Opatowie”, ktory okresla:

1) zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego;

2) sytuacje, w ktérych mozna odwotaé¢ ucznia z petnionej funkcji w Samorzgdzie Uczniowskim;
3) sposoby dokumentowania pracy Samorzgdu Uczniowskiego;

4) tryb podejmowania inicjatyw przez Samorzgd Uczniowski.

5. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy warunki ich
wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami.

6. Samorzad inicjuje dziatania stuzgce wsparciu ucznidw i rozwigzywaniu ich problemow.

7. Samorzad Uczniowski z wiasnej inicjatywy lub na wniosek grupy uczniéw, moze przedstawiaé
Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

8. Szczegdtowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.
9. Samorzad Uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela-opiekuna samorzadu.
10. Kadencja opiekuna samorzgdu trwa 2 lata.

11. Dyrektor szkoty okresla termin i tryb przeprowadzenia wyboru opiekuna samorzadu oraz zakres jego
obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien.

§ 20

1. Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
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2. Dziatalno$¢ organdw szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;j.

3. Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dyrektor okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy organami szkoty.

5. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli organow kolegialnych
szkoty.

§21

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych organéw jest dgzenie do
rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wytgcznie cztonkowie tych organéw.

2. Organy uczestniczgce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzgdzenia protokotu ze spotkania
mediacyjnego, ktéry podpisujg osoby upowaznione do negocjacji. Protokét zawiera ustalenia z
mediacji, a w przypadku, gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego rozstrzygniecia, protokét zawiera
takze zdania odrebne.

3. Protokdt, o ktérym mowa w ust. 2, sporzadza sie w co najmniej trzech egzemplarzach i podpisujg go
osoby upowaznione do udziatu w negocjacjach. Protokoty przekazuje sie do dokumentacji organéw
biorgcych udziat w negocjacji, a jeden egzemplarz do wiadomosci Dyrektora.

4. Sprawy sporne miedzy organami szkoty innymi niz Dyrektor rozstrzyga Dyrektor.

5. Dyrektor rozpatrujgc sprawy sporne pomiedzy organami, w drodze zarzgdzenia powotuje komisje
sktadajgcy sie z trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej i trzech przedstawicieli Rady Rodzicow,
wskazujgc jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

6. Komisja, o ktérej mowa w ust. 5, ma prawo wglgdu do dokumentacji potrzebnej do ustalenia stanu
faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania $wiadkdw majacych istotne wiadomosci w sprawie.

7. Ustalenia komisji w postaci raportu przekazywane sg do Dyrektora.

8. Dyrektor na wniosek organu bedgcego w sporze wystepuje do organu wykonawczego organu
prowadzgcego o wskazanie mediatora.

©

. Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja Dyrektora podjeta po
rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

10. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez organ
wykonawczy organu prowadzgcego jako mediator.

11. Ustalenia mediatora przekazywane sg do organu wykonawczego organu prowadzgcego.

12. W sprawach nierozwigzanych w szkole mozna zwréci¢ sie do organu prowadzgcego lub organu
nadzoru pedagogicznego, odpowiednio do ich ustawowych kompetencji. Tryb ten nie ogranicza
prawa do wniesienia skargi lub zawiadomienia do wtasciwego organu.
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Rozdziat 4 Organizacja pracy szkotly

§ 22

1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia, publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz organizaciji
roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

3. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

4. Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny tygodniowy czas
zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych i
miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

6. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw okreslonych planem
nauczania.

7. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

§ 23

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje roku szkolnego z uwzglednieniem danych
zatwierdzonych w arkuszu organizacji oraz decyzji organu prowadzgcego podjetych w innym trybie.

2. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla poszczegolnych
oddziatow, grup oddziatowych, zespotow i ucznidéw, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i
zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.

3. W klasach I-lll zajecia realizowane sg w formie zaje¢ w jednej izbie szkolnej z przestrzenig
umozliwiajgcg swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach, przy stotach, a takze na odpowiednio
przygotowanych kacikach zabaw.

4. W Klasie I-1ll uczniowie korzystajg z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela prowadzgcego zajecia.

5. W klasach IV-VIII pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie korzystajg z przerw
pod opiekg nauczyciela dyzurujgcego.

6. Niektore zajecia szkolne prowadzone sg poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych
lub miedzyklasowych (Swieta, uroczystosci szkolne, przedstawienia i spektakle, spotkania z
ciekawymi ludzmi itp.).

7. Szkota organizuje wycieczki i wyjazdy zgodnie z planem pracy szkoty.

§ 24

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez:
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1) zapoznawanie ucznidéw z ideg wolontariatu, jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej i
bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) udzielanie pomocy kolezenskiej oraz uczestniczenie w obszarze zycia spotecznego i sSrodowiska
naturalnego;

4) wigczanie do bezinteresownych dziatah na rzecz os6b oczekujgcych pomocy, pracy na rzecz szkoty;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
6) promowanie idei wolontariatu w szkole.

2. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z opiekunem wolontariatu okre$la zaangazowanie uczniéw w
wolontariat w celu podniesienia oceny zachowania.

§25
1. W szkole dziata $wietlica szkolna, zwana dalej ,$wietlicg”.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia
uczniowi opieki w szkole.

3. Do zadan swietlicy nalezy:
1) organizowanie udziatu uczniéw w zajeciach rozwijajgcych ich zainteresowania i uzdolnienia;
2) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwoj uczniow;
3) tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.

4. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego, oprécz ferii letnich i zimowych, od poniedziatku do
pigtku.

5. Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy odbywa sie na pisemny wniosek rodzicow.

6. Dyrektor okresla wzor wniosku o przyjecie dziecka do swietlicy z uwzglednieniem:
1) okreslenia czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

2) wskazania oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze Swietlicy;

3) danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.

7. Na polecenie Dyrektora swietlica organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw ze wzgledu na inne
okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.

8. Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicdéw okresla szczegdtowe zasady organizacji swietlicy szkolnej
z uwzglednieniem praw i obowigzkéw uczniow, bedgcych pod opiekg swietlicy oraz praw i
obowigzkdéw rodzicow, ktoérych dzieci korzystajg z opieki swietlicowej na ich wniosek.

9. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i zyczeniom rodzicéw, organizuje rézne
formy pracy.
§ 26

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,bibliotekg” jest pracownig petnigcg role szkolnego centrum informaciji,
a takze miejsca pomocy w odrabianiu lekcji w obszarach zwigzanych ze zbiorami biblioteki.

2. Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
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3. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow
uczeszczajgcych do szkoty.

4. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie piSmiennicze
(materialy audiowizualne, programy komputerowe).

5. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty regionalne
odpowiednie dla narodowosci uczniow.

6. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw,
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,

¢) rozbudzania u ucznidéw nawyku szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialno$ci za ich wspodlne
uzytkowanie;

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programoéw nauczania, podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatéw
¢éwiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,

c) przekazywania wychowawcom informaciji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania sie
z dbania o wspolne podreczniki;

3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezpfatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidow oraz sposobie wywigzania sie z dbania o
wspolne podreczniki,

¢) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobdw przezwyciezania
trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

7. Biblioteka wspétpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicéw, innymi bibliotekami oraz instytucjami
kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz wymiany ksigzek,
materiatéw edukacyjnych i zbiorow multimedialnych.
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8. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru z uwzglednieniem
przepisow o bibliotekach.

§ 27

1. Szkota umozliwia realizowanie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

3. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi Szkoty materiaty informacyjne
zwigzane z planowang dziatalnoscig w szkole, w tym tresci i metody pracy.

4. Dyrektor szkoty wyraza zgode na dziatalnos¢ okres$lajgc czas dziatania, warunki
dziatalnosci i udostepniajgc pomieszczenia oraz w miare mozliwosci, zasoby szkoty.

5. Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodnos¢ tresci
i metod z przyjetymi ustaleniami.

6. W razie powziecia watpliwoéci, co do zgodnosci dziatania z przyjetymi ustaleniami,
Dyrektor zawiesza dziatanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie
stosowane tresci i metody.

7. Opinia Rady Rodzicéw, co do dalszego dziatania stowarzyszenia lub organizacji jest
wigzgca.

8. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizac;ji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

§ 28
1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna zwana dalej ,stotéwka”.

2. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidéw oraz umozliwienia uczniom spozycia jednego cieptego positku w
ciggu dnia, w szkole prowadzone jest zywienie w formie cateringu.

3. Stotdwka organizuje dozywianie w formie cieptych napojéw, obiaddéw jednodaniowych cateringowych
z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia dzieci i miodziezy.

4. Jadtospis na dany tydzien jest wywieszany na tablicy informacyjnej na stotéwce szkolnej oraz przy
oddziale przedszkolnym.

5. Za wydawanie positkdw odpowiada pracownik stotowki.

6. Do korzystania z positkdw w stotdéwce szkolnej uprawnieni sg uczniowie, w tym wychowankowie
oddziatu przedszkolnego oraz nauczyciele i pracownicy szkoty wnoszgcy optaty indywidualne.

7. Uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty korzystajg z zywienia za odpfatnoscia, ktorg ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

8. Korzystanie ze stotéwki jest dobrowolne i odpfatne.

9. Stotéwka jest czynna w dniach zaje¢ organizowanych przez szkote.
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10. Rezygnacje z positku zwigzang z nieobecnoscig ucznia w szkole lub wychowanka w oddziale
przedszkolnym mozna zgtasza¢ do godz. 8.00 danego dnia roboczego telefonicznie pod nr telefonu
627814545.

11. Stotéwka dziata na podstawie regulaminu ustanowionego przez Dyrektora.

§29
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci.

2. Podstawowym kanatem biezgcej komunikacji szkoty z rodzicami jest dziennik elektroniczny.
Uzupetniajgcymi formami komunikacji sg zebrania z rodzicami, indywidualne konsultacje i spotkania,
kontakt telefoniczny oraz stuzbowa poczta elektroniczna lub inne narzedzia komunikaciji
elektronicznej udostepnione albo zatwierdzone przez szkote.

3. Czestotliwos$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze by¢é
mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé¢ udziatu w zebraniu z
przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac sie z wychowawcg oddziatu w innym
terminie.

5. Rodzice wspétpracujgc ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegolnosci do znajomosci celdw i zadan szkoty, programu
wychowawczego szkoty;

2) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozyciji; wnioski i propozycje
przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego rady pedagogicznej;

3) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzaminodw;

4) uzyskiwania informacji o swoim dziecku, w szczegdélnosci o jego zachowaniu, postepach w nauce,
efektach uczenia sie, wynikach oceniania oraz przyczynach trudnosci, za posrednictwem dziennika
elektronicznego, podczas zebran z rodzicami oraz indywidualnych spotkah z nauczycielami,
odbywajgcych sie po wczesniejszym uzgodnieniu terminu i miejsca;

5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
6) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicéw.

6. Rodzice majg obowigzek:

1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;

4) zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;
5) dbania o wiasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

6) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

7) wspoétpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;
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8) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.

§ 30

1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje sie
go indywidualnym nauczaniem.

2. Szczegotowe warunki organizowania indywidualnego nauczania okreslajg odrebne przepisy.

§ 31

1. W zwigzku z zawieszeniem zajec¢, o ktérym mowa w § 16 Dyrektor szkoty moze wdrozy¢ jeden z
wariantow ksztatcenia:

1) wariant mieszany-hybrydowy - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie tradycyjnej na
terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtosc;

2) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtosc.

2. Ksztatcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie rzeczywistym),
indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela i
wedtug jego wskazdéwek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie ¢wiczen, prezentacji).

3. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez w sposéb
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zaje¢) dyrektor o sposobie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ informuje organ
prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

5. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
wymaga uzyskania zgody organu prowadzgcego oraz pozytywnej opinii organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny.

§ 32

1. Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywa sie z wykorzystaniem narzedzi wskazanych
przez nauczyciela, sg to w szczegdlnosci:

1) dziennik elektroniczny;
2) platforma edukacyjna Teams;
3) materiaty edukacyjne, strony internetowe, zintegrowane platformy edukacyjne;

4) inne wskazane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalnej, w tym: podreczniki, e-podreczniki, karty
pracy, zeszyty ¢wiczen, ksigzki, audycje, filmy, programy edukacyjne.

2. Komunikacja nauczyciel-uczen lub nauczyciel-rodzic odbywac¢ sie bedzie:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) drogag mailowa, za posrednictwem platformy edukacyjnej lub na zamknietej grupie Facebooka,
Messengera lub innych komunikatorow zatoZzonych na potrzeby edukacji zdalnej;

3) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms w przypadku braku mozliwosci przekazywania
materiatdw kanatami wymienionymi powyze;.
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3. Organizacja zajec realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:
1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy;
2) potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

3) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania sie na
lekcje;

4) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny z
jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

5) w przypadku uporczywego zakiécania przebiegu zaje¢ online przez ucznia nauczyciel podejmuje
dziatania majgce na celu przywrocenie wtasciwego toku zajeé, a zaistnialg sytuacje odnotowuje w
dzienniku elektronicznym. W przypadku uniemozliwiania prowadzenia zaje¢ przez ucznia nauczyciel
moze czasowo ograniczy¢ jego udziat w zajeciach online. Uczen jest zobowigzany do uzupetnienia i
samodzielnego opracowania omawianego materiatu;

6) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty; brak usprawiedliwienia lub
dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

7) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami zawartymi w
statucie szkoty;

8) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkéwek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd. Niedostosowanie sie do tego
obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

9) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych, piszgc
informacje do nauczyciela przedmiotu w dzienniku elektronicznym;

10) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich przestania;

11) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma obowigzek
dostarczy¢ jg do szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie
tych zadan w alternatywny sposob;

12) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujgco: jesli uczeh odesle wykonang prace nauczycielowi,
nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze
uczen byt nieobecny na zajeciach;

13) uczen lub jego rodzic oraz kazdy nauczyciel majg obowigzek kontrolowania swojego konta w
dzienniku elektronicznym co najmniej raz dziennie zwtaszcza na zakonczenie dnia;

14) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz stosowania sie
do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

4. Nauczanie zdalne odbywac sie bedzie zgodnie z obowigzujgcym planem lekgciji.
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5. Nauczyciele powinni realizowac podstawe programowg wg planéw nauczania, z mozliwoscig ich
modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtosc¢.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg organizowane w oddziatach,
grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie miedzyklasowe;j.

7. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

8. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzgcych z bezpiecznych zrédet;

6) gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej Swiadkiem, powinien poinformowac rodzica i
wychowawce klasy lub pedagoga. Pracownik szkoty zobowigzany jest do udzielenia pomocy i podjaé
dziatania zmierzajgce do rozwigzania problemu.

9. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zanim materiaty zostang udostepnione uczniom, nauczyciel zobowigzany jest sprawdzic¢ ich tresg¢;
5) nauczyciel bierze petng odpowiedzialno$¢ za materialy udostepniane uczniom w sieci;

6) po kazdych zajeciach nalezy wylogowac sie z dziennika elektronicznego oraz innych platform
wykorzystywanych podczas zajeé.
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Rozdziat 5 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 33

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan podejmowanych w
szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolno$ci,
zdobywaniu informaciji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich rzeczywistosci
spotecznej. W przysziosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych
wyborow edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane swiadomie, zgodnie z
predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Planowanie wtasnej drogi edukacyjno-zawodowe;j jest procesem dtugotrwatym. Juz na poziomie
szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za wtasng przysztosc,
uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania, a w klasach VII-VIII nalezy
organizowac¢ zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia i kariery zawodowe;.

4. Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach I-VI majg za zadanie rozbudzaé ciekawo$¢ poznawczg dzieci oraz
motywacje do nauki, ksztattowa¢ umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci
dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujgcych dzieci zawodow, ksztattowaé gotowos¢ do wyboréw
edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych, wyboru kétek zainteresowan, wyboru
lektur i czasopism.

5. System okresla zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, oczekiwane
efekty i metody pracy.

6. Gtéwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w przyszto$ci wyborow edukacyjnych
i zawodowych.

7. Cele szczegotowe:

1) w klasach I-VI szkoty podstawowe;j:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

b) zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,
c) uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie uczniow ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze wtasciwego
zawodu,

e) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,

f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;
2) w klasach VII-VIII szkoly podstawowe;:

a) odkrywanie i rozwijanie swiadomosci zawodowej ucznidéw, planowanie drogi edukacyjno-zawodowej
na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusiji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty i zawodu,

c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
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d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw,

f) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

j) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

1) poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ do szkét ponadpodstawowych,

m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie réznych zawodoéw,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) w oddziale przedszkolnym:

a) zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami,

b) pobudzenie ich zainteresowan,

c) rozwijanie uzdolnien.

8. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajgcych uczniéw w swiadomym wyborze szkoty;
7) wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy uczniéw;
8) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa zawodowego;
9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

9. W realizacji zadan zwigzanych z wewnatrzszkolnym systemem doradztwa zawodowego szkota moze
korzysta¢ ze wsparcia branzowych centrow umiejetnosci, funkcjonujgcych w systemie ksztatcenia
zawodowego. Branzowe centra umiejetnosci mogg by¢ rowniez wykorzystywane jako miejsca
realizacji zajec i inicjatyw dla ucznidéw, w szczegdlnosci w zakresie udziatu w warsztatach, rozwijania
kompetencji praktycznych oraz poznawania srodowiska pracy, co sprzyja lepszemu przygotowaniu
ucznidéw do podejmowania aktywnos$ci zawodowe;.
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10. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII-VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym roku
szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmoéw edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowawczych;

3) spotkania z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych prezentujgcych oferte edukacyjna;
4) udziat w Targach Edukaciji i Pracy organizowanych na terenie Gminy lub Powiatu;

5) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

6) wycieczki zawodoznawcze do zaktaddw pracy i instytucji ksztatcgcych;

7) konkursy;

8) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania dalszej
kariery zawodowej;

9) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

10) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

11) praca z komputerem - sledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow Krajowego Osrodka

Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, wykorzystywanie wyszukiwarki ,Informator o
zawodach”;

12) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty;

13) wywiady i spotkania z absolwentami.

11. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

2) poznawanie swoich preferencji przy wyborze przysztego zawodu i dalszej drogi edukacyjnej;
3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4) indywidualna prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawodow;
7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
12. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do:

1) Rady Pedagogicznej: potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy,
rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania wiasnych
planéw pracy, potrafig wspoétpracowac w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego
uczniéw, poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego, potrafig
realizowac tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami oraz podczas
spotkan indywidualnych z rodzicami;

2) uczniéw: znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu, potrafig dokonac¢

samooceny w aspekcie czynnikéw decydujgcych o trafnosci wyboru zawodu i dalszej drogi
edukacyjnej, potrafig wskazac swoje predyspozycje, stabe i mocne strony, znajg $wiat pracy,
potrafig dokona¢ podziatu zawoddw na grupy i przyporzgdkowac siebie do odpowiedniej grupy, a
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3)

13.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

14.
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takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat, potrafig samodzielnie planowac sciezke witasnej
kariery zawodowej i podjg¢ prawidtowe decyzje edukacyjne i zawodowe;

rodzicow: znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko, rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu kariery
edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka, wiedzg, gdzie szukac¢ informacji i wsparcia w procesie
wyboru drogi zawodowej dziecka, znajg swiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego,
potrafig wskazac¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka, potrafig pomdc swoim dzieciom w
podejmowaniu decyzji.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz zawodowe,
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztafcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw zgodnie z planem
zajeC;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej lub w innym wyznaczonym
miejscu w szkole - gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczgcych wyborow
zawodowo-edukacyjnych (broszury dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki,
foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z tresciami z zakresu doradztwa zawodowego
(zamieszczanie broszur dla ucznidw i rodzicéw, biezgcych informacji o rynku pracy, materiatéw
poradnikowych dla ucznidw i rodzicow, linkéw do stron zwigzanych z doradztwem zawodowym);

wykorzystywanie cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego, w tym zasobow dostepnych na
ogolnodostepnych platformach edukacyjnych i stronach internetowych, ogélnopolskich baz
informacji o zawodach oraz narzedzi komunikacji umozliwiajgcych kontakt z uczniami oraz ich
rodzicami.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na odlegtosé
doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje wewnagtrzszkolnego programu
doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron ucznidow pozostaje do ich
dyspozyciji.
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Rozdziat 6 Szczegétowe warunki i sposob oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow

§34

1. W szkole stosuje sie roznorodne elementy oceniania ksztattujgcego. Nalezy do nich przede wszystkim
ustalanie celéw uczenia sie oraz kryteridw sukcesu, dzieki ktérym uczen wie, czego sie od niego
oczekuje, jak bedzie oceniany oraz jaki poziom wiedzy powinien osiggng¢. Cele te sg formutowane w
sposob jasny, przejrzysty i zrozumiaty - prostym jezykiem, tak aby byty precyzyjne i mozliwe do
zmierzenia.

2. Ocenianie ksztattujgce stanowi system wspierania procesu uczenia sie ucznia poprzez udzielanie
informacji zwrotnej. Jej istotg jest wskazanie, co zostato wykonane prawidtowo, co wymaga poprawy
oraz w jaki sposob uczen moze osiggnac lepsze rezultaty.

3. Gtéwnym celem oceniania ksztattujgcego jest rozwdj ucznia jako aktywnego uczestnika procesu
nauczania. Sprzyja ono ksztattowaniu odpowiedzialnosci za wtasng nauke, a takze przyczynia sie do
doskonalenia metod pracy nauczyciela.

4. |stotnym elementem jest takze zadawanie pytan oraz organizowanie dyskusji, co umozliwia
prowadzenie systematycznego i partnerskiego dialogu miedzy nauczycielem a uczniem na temat
procesu uczenia sie.

5. Ocenianie ksztaltujgce zaktada ponadto wspétprace miedzy uczniami i uczenie sie od siebie
nawzajem. Wspiera takze uczniéw w przejmowaniu odpowiedzialnosci za wiasny proces uczenia sie
poprzez wzmachianie motywacji do podejmowania wyzwan, rozwijanie samodzielnosci w
podejmowaniu decyzji oraz budowanie wiary we wtasne mozliwosci.

§ 35

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu oraz
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
realizowanych w szkole programéw nauczania, w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do
wymagan wynikajagcych z realizowanych programéw nauczania.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.

3. Zasady stosowania form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:

1) w klasach I-1ll sprawdziany pisemne przeprowadzane sg po bloku tematycznym i oceniane z
pisemng recenzjg nauczyciela;

2) w klasach IV-VIII
a) zalezna jest od specyfiki przedmiotu,

b) uczen nieobecny podczas okreslonej formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci jest zobowigzany
do jej zaliczenia w innym terminie. W przypadku nieobecnosci trwajacej do 1 tygodnia zaliczenie
odbywa sie na najblizszej lekcji danych zaje¢ edukacyjnych, natomiast w przypadku
nieobecnosci trwajgcej dtuzej niz 1 tydzien - w terminie uzgodnionym z nauczycielem po
powrocie ucznia do szkoty, uwzgledniajgc zakres zalegtosci oraz indywidualne potrzeby ucznia,

Statut Szkoty Podstawowej w Opatowie 26



c) pisemne formy sprawdzania wiadomosci powinny by¢ poprawione i oddane w ciggu 14 dni,

d) uczeh ma prawo by¢ nieprzygotowanym do lekcji, bez koniecznosci uzasadniania przyczyny, w
liczbie okreslonej przez nauczyciela danego przedmiotu,

e) prace klasowe, testy lub sprawdziany winny by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, poprzez wpis w dzienniku elektronicznym,

f) w ciagu tygodnia uczen nie moze pisa¢ wiecej niz dwie prace klasowe, testy lub sprawdziany
(uczniowie kl. IV-VI) i nie wiecej niz trzy prace klasowe, testy lub sprawdziany (uczniowie kl.

VII-VIIl) wpisane w e-dziennik z wyprzedzeniem, w ciggu dnia jedng prace klasowa, test lub
sprawdzian,

g) uczen za wykonanie pracy dodatkowej moze otrzymac ocene ustalong w opracowanych
wymaganiach edukacyjnych.

§ 36
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezgce;
2) klasyfikacyjne:
a) sroédroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujgc uczniowi informacje indywidualnie, z
poszanowaniem prywatnosci ucznia, ktéra odnosi sie do uzyskanych przez niego efektéw oraz
wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela,
powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno
wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

1) uczen i rodzic majg prawo do wglgdu w prace pisemne w kazdej chwili w szkole lub zabrania
pracy do domu, po uzgodnieniu tego z nauczycielem prowadzgcym zajecia lub wychowawcg;

2) sprawdziany, testy, prace klasowe nauczyciel przekazuje wychowawcy oddziatu, ktory
przygotowuje teczke przeznaczong na prace danego ucznia;

3) prace sg przechowywane w zamykanej szafie w pokoju nauczycielskim z dostepem oséb

upowaznionych, do konca roku szkolnego - do 31 sierpnia, z uptywem tego terminu sg
niszczone.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow udostepnia sie do wglgdu dokumentacje egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen dotyczgcych trybu ustalenia oceny oraz inng

dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia. Dokumentacje udostepnia do wglgdu wychowawca
oddziatu lub Dyrektor szkoty.

6. Uczen i jego rodzice mogg sporzgdzac notatki i fotografie udostepnionej dokumentaciji dotyczgcej
ucznia. Na wniosek szkota przekazuje kopie lub skan w sposéb zapewniajgcy ochrone danych
innych osdb. Sposéb udostepnienia nie moze uniemozliwia¢ zapoznania sie z trescig pracy i
uzasadnieniem oceny.
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§ 37

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz za posrednictwem
wychowawcéw, ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Do zadanh Dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegodlnosci zwalnianie ucznia z:

1) realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byty zrealizowane na wczesniejszym
etapie edukacyjnym;

2) wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na wniosek
rodzicow oraz na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczenh, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

3) realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii o
braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii w miejscu oceny nalezy wpisac - zwolniony;

4) nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z
uszkodzeniem stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera na wniosek rodzicéw, na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

4. Ustala sie nastepujgce kryteria oceniania:

1) ocene celujagca (6) otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone
programem nauczania, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i
praktycznych, posiada wiedze umozliwiajgcg rozwigzywanie samodzielnie zadan z zakresu
podstawy programowej. Udziat w konkursach ani opanowanie tresci wykraczajgcych poza
realizowany program nie stanowig warunku otrzymania tego stopnia. Zachowuje sie uprawnienia
laureatéw i finalistow wynikajgce z art. 44 ustawy o systemie oswiaty;

2) ocene bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowat biegle, cho¢ nie catkowicie zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami, potrafi stosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan;

3) ocene dobrg (4) otrzymuje uczen, ktéry w znacznym stopniu opanowat wiadomosci i umiejetnosci
wynikajgce z realizowanego programu nauczania, poprawnie i na ogét samodzielnie postuguije sie
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zdobytg wiedzg i umiejetnosciami, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne oraz
podejmuje samodzielne préby rozwigzania zadan o wiekszym stopniu trudnosci;

4) ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowy zakres wiadomosci i
umiejetnosci wynikajgcych z realizowanego programu nauczania, wykonuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudnosci, a w sytuacjach wymagajgcych zastosowania
wiedzy w nowym kontekscie korzysta z pomocy nauczyciela lub dodatkowych wskazowek;

5) ocene dopuszczajgcy (2) otrzymuje uczen, ktdry opanowat wiadomosci i umiejetnosci wynikajgce z
realizowanego programu nauczania w zakresie umozliwiajgcym dalsze zdobywanie wiedzy i
rozwijanie umiejetnosci, wykonuje z pomocg nauczyciela proste, typowe zadania teoretyczne i
praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci oraz podejmuje proby samodzielnego ich rozwigzania;

6) ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania w zakresie umozliwiajgcym dalsze zdobywanie
wiedzy i rozwijanie umiejetnosci z danego przedmiotu, nie rozwigzuje (nie wykonuje) zadan o
niewielkim stopniu trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela, a wykonywane zadania wymagajg
statego wsparcia i nie sg wykonywane samodzielnie.

5. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego wykonania zadania nauczyciel wyjasnia sytuacje z
uczniem i sprawdza jego wiadomosci i umiejetnosci w innej, odpowiedniej formie. Konsekwencje
naruszenia zasad uczciwosci rozpatruje sie odrebnie, zgodnie z zasadami oceniania zachowania i
statutowym katalogiem kar.

6. Uczen moze jednokrotnie poprawi¢ kazdg ocene biezgcg ze sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci,
w ciggu dwadch tygodni od jej otrzymania, po uzgodnieniu terminu i odpowiedniej formy z
nauczycielem. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci choroby lub potrzeby dostosowania,
nauczyciel ustala termin pdzniejszy. Poprawa sprawdza te same wymagania, a zadania nie muszg
by¢ identyczne. Przy klasyfikacji nauczyciel uwzglednia poziom opanowania wymagan wykazany po
poprawie; nie ustala oceny wytgcznie przez usrednienie obu wynikéw. Do ocen klasyfikacyjnych
stosuje sie wlasciwe przepisy § 45-48.

7. Nauczyciel indywidualizuje prace i dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, odpowiednio na podstawie: orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego i IPET; orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;
wiasciwej opinii poradni; rozpoznania nauczycieli i specjalistow, gdy uczen bez takiego dokumentu
jest objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole; opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania ¢wiczen na WF.

8. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej przekazana do szkoty jest udostepniana nauczycielom
prowadzgcym zajecia z uczniem w zakresie niezbednym do organizacji i udzielania mu
odpowiedniego wsparcia. Kopie opinii przechowuje pedagog szkolny przez okres nauki ucznia w
szkole.

9. Podstawowg dokumentacjg oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku lekcyjnym i w dzienniku
zajec pozalekcyjnych.

10. Wychowawca oddziatu jest zobowigzany do informowania rodzicéw ucznia o postepach w nauce
oraz do zorganizowania co najmniej dwéch zebran ze wszystkimi rodzicami w ciggu roku szkolnego
(m.in. na poczatku roku szkolnego, po klasyfikacji sSrodrocznej oraz w potowie Il potrocza).

11. Ewaluacja systemu oceniania dokonywana jest przez:

1) ucznidw poprzez ankiety, dyskusje na godzinach wychowawczych, zebraniach Samorzadu
Uczniowskiego;
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2) rodzicow poprzez ankiety i dyskusje na zebraniach;
3) nauczycieli stosujgcych dany system;
4) dokonywanie analizy wynikow ewaluacji i poprawe systemu;

5) badanie wynikéw nauczania na poszczegolnych poziomach ksztatcenia.

§ 38

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych, plastyki i muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku wychowania fizycznego, takze
systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 39

1. W klasach I-Ill oceny biezace oraz klasyfikacyjne z religii i etyki (jezeli uczen w nich uczestniczy) sg
ustalone wedtug skali, o ktérej mowa § 40 ust.1, natomiast oceny srédroczne i roczne z obowigzkowych
przedmiotéw oraz oceny zachowania sg ocenami opisowymi.

2. W klasach I-1ll oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug skali okreslonej w § 40 ust. 1, z
zastosowaniem zasad uzywania znakéw ,+” i ,=” okreslonych w § 40 ust. 2.
Nauczyciel ustala oceny na podstawie systematycznej obserwaciji ucznia, jego
wypowiedzi, wykonywanych zadan, prac pisemnych, dziatan praktycznych
oraz innych wytworéw pracy. Ocene wyrazong stopniem uzupetnia ustna lub
pisemna informacja zwrotna, o ktérej mowa w ust. 3. W przypadku uczniow,
dla ktérych przepisy prawa wymagajg opisowej formy ocen biezgcych, stosuje
sie wylgcznie te forme. Ocenianie religii i etyki odbywa sie na zasadach
okreslonych w ust. 1.

3. Nauczyciel w zaleznosci od swojej inwencji tworczej, moze wprowadzi¢ rowniez
pieczatki, znaczki, naklejki lub inne formy oceny biezacej.

4. Zadaniem oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych jest monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazywanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dobrze sie uczyc.

5. Wzdr oceny opisowej za pierwsze potrocze okresla rokrocznie zespot
nauczycieli edukacji wczesnoszkolne;.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ll uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowe;.

§ 40

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczgwszy od klasy IV, sg ustalone wedtug
nastepujgcej skali:
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Lp. Nazwa oceny Stopien Skrét oceny

wyrazony

cyfra
1 celujgecy 6 cel
2 bardzo dobry 5 bdb
3 dobry 4 db
4 dostateczny 3 dst
5 dopuszczajacy 2 dop
6 niedostateczny 1 ndst

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
1-5 tabeli. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 6 tabeli.

3. Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel danego przedmiotu w stopniach wedtug skali przedstawionej w ust. I.
Dopuszcza sie dodawanie do oceny biezgcej znaku ,+" lub ,,—".

4. W klasach IV-VIII nauczyciel nie zadaje praktyczno-technicznych prac domowych. Moze
zadawac pisemne prace domowe stuzace utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu
zastosowaniu tresci nauczania zrealizowanych podczas zajec.

5. Pisemne prace domowe sg hieobowigzkowe i nie ustala sie z nich ocen. Nauczyciel
sprawdza kazdg wykonang prace i przekazuje informacje, co uczen wykonat dobrze, co
i w jaki spos6b powinien poprawic oraz jak powinien dalej sie uczyc.

6. Wykonywanie tych prac moze stanowi¢ dodatkowg przestanke podwyzszenia rocznej
oceny o jeden stopien, jezeli uczen wykazat postep w opanowaniu wymagan, a
samodzielne zastosowanie rozwijanych umiejetnosci zostato potwierdzone podczas
zaje¢. Nauczyciel dokumentuje uzasadnienie podwyzszenia. Samo oddanie okreslonej
liczby prac nie wystarcza.

7. Niewykonywanie tych prac nie obniza oceny z zaje¢ ani oceny zachowania, nie skutkuje
wpisaniem nieprzygotowania i nie ogranicza mozliwo$ci uzyskania zadnego stopnia.
Uczeh moze wykaza¢ wymagane wiadomosci i umiejetnosci podczas zajeé, bez
wykonywania prac domowych.

8. Edukacja zdrowotna jest obowigzkowym zajeciem edukacyjnym i podlega ocenianiu oraz
klasyfikowaniu na zasadach okreslonych w niniejszym rozdziale. Ocena klasyfikacyjna z edukacji
zdrowotnej jest uwzgledniana przy ustalaniu promocji ucznia do klasy programowo wyzszej oraz
przy ustalaniu sredniej ocen, na zasadach okreslonych w przepisach prawa oswiatowego.

9. Zajecia ,edukacja zdrowotna - zdrowie seksualne” sg nieobowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi. Nie
podlegajg ocenianiu i klasyfikowaniu oraz nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

10. Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania, poczawszy od klasy IV, sg ustalone wg nastepujgcej
skali:

Statut Szkoty Podstawowej w Opatowie 31



Lp. Ocena klasyfikacyjna zachowania Skroét oceny

1 wzorowe wz
2 bardzo dobre bdb
3 dobre db

4 poprawne popr
5 nieodpowiednie ndp
6 naganne ng

11. Koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i koncowa ocena zachowania wyrazone sg w
skali, o ktérej mowa w ust. 1 3.

12. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub
finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé¢ edukacyjnych najwyzszg
pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna, ustalong wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 1.

13. Uczenh, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, ponadwojewddzkim
lub tytut laureata czy finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzszg pozytywng koncowa ocene
klasyfikacyjna.

§ 41

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach I-lll w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng opisowg z tych
zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajeé.

2. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu stycznia, a jezeli przypadajg w nim
ferie zimowe - w ostatnim tygodniu zaje¢ przed tymi feriami. W sytuacjach szczegdinych
spowodowanych czynnikami niezaleznymi od szkoty klasyfikacje srédroczng mozna przeprowadzic
w innym, pozniejszym terminie ustalanym przez Dyrektora szkoty z co najmniej miesiecznym
wyprzedzeniem.

3. Termin $rédrocznego zebrania klasyfikacyjnego i rocznego Rady Pedagogicznej ustala Dyrektor
szkoty.

4. Nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne informujg wychowawce oddziatu, na 14
dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, o przewidywanym nieklasyfikowaniu
ucznia lub przewidywanej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z prowadzonych zajec
edukacyjnych.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakéw.

6. Najpozniej 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegodlnych
zaje¢ edukacyjnych informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach
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klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Przewidywang ocene z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wpisuje sie do odpowiednio opisane;j
rubryki w dzienniku.

§42

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i

zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacyjna ocena roczna moze réznic sie od klasyfikacyjnej oceny srodrocznej o wiecej niz jeden
stopien, zaréwno w gore, jak i w dét, w zaleznosci od postepdw ucznia w nauce oraz stopnia
opanowania wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach edukacyjnych.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Ocena klasyfikacyjna srédroczna lub roczna z religii lub etyki nie jest wliczana do $redniej ocen
klasyfikacji srédrocznej lub rocznej.

§43

1. Klasyfikacje korncowg dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;.

2. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakohczyta sie odpowiednio w
klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

3. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, klasyfikaciji

srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustaleh zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

§ 44

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne na 1 dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogiczne;j.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu na 1 dzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

3. Ustalone przez nauczycieli srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zaje¢
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce oddziatu nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.
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§ 45

1. Uczen i jego rodzice mogqg wystgpi¢ do Dyrektora szkoty, z zaopiniowang przez wychowawce, pisemng
prosbg o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna z jednego lub dwdch zajeé
edukacyjnych oraz zachowania w ciggu dwéch dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o
ocenach przewidywanych.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana ocene roczng z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, jezeli w drugim poétroczu roku szkolnego:

1) uczen przystgpit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci ich poprawy;
2) ocena za pierwsze potrocze byta przynajmniej taka, o jakg ubiega sie uczen na koniec roku.

3. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkéw z ust. 2 i zasiegnieciu pisemnej informac;ji
od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

4. Dyrektor szkoty po zapoznaniu sie z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala termin
sprawdzianu.

5. Sprawdzian obejmuje umiejetnosci i wiadomos$ci z danego przedmiotu zgodnie z wymaganiami na
dang ocene, o ktérg ubiega sie uczen, okreslonymi w wymaganiach edukacyjnych opracowanych
przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu obejmuje Il pétrocze.

6. Sprawdzian przeprowadza sie w czesci pisemnej, a w przypadku jezykéw obcych takze ustnej, z
wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, muzyki, plastyki lub wychowania fizycznego, z ktérych ma
forme zajec¢ praktycznych.

7. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w skfad ktérej wchodzi nauczyciel przedmiotu, z
ktérego uczen ubiega sie o zmiane oceny oraz nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

8. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej oceny klasyfikacyjnej z danych zajec
edukacyjnych.

9. Z pracy komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania do
zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena.

10. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

11. Wynik sprawdzianu odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym. Protokét z egzaminu przechowuje
sie jeden rok.

12. Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktérej wchodza:
1) Dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako przewodniczgcy;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel uczgcy w danej klasie;
4) pedagog lub psycholog szkolny;
5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.
13. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen:
1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

2) pracowat spotecznie na rzecz innych ludzi, sSrodowiska, fundacji co zostato potwierdzone opiniami i
podziekowaniami;
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3) reprezentowat szkote na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostato to wczes$niej uwzglednione w
ocenie z zachowania.

§ 46

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na

zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wiasciwy do spraw os$wiaty i
wychowania.

§ 47

1. Poczagwszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych - moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw oswiaty i
wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§ 48

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 49
1. Uczen klasy I-1ll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia;
2) rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo
wyZzszej rowniez w ciggu roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicow po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczgwszy od klasy IV uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne oceny wyzsze od
stopnia niedostatecznego.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

§ 50

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikaciji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne kohcowe oceny klasyfikacyjne i przystgpit do egzaminu o$smioklasisty.
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2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

§ 51

1. Uczen konczy szkote z wyrdéznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg kohcowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

3. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkotg i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 52

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcije rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

§53

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwo¢j i realizacje celéw rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

7) wspotpraca oraz dbatosé o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;

9) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodéw.
2. Oceng wyjsciowg jest ocena dobra.

3. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
5

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu ustala biorgc pod
uwage:

1) samoocene ucznia;
2) opinie o uczniu wyrazong przez nauczycieli;

3) opinie kolegdéw i kolezanek z klasy;
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4) uwagi i pochwaty odnotowane w dzienniku elektronicznym;

5) dziatania i postawy, podlegajgce ocenianiu zachowania ucznia.

6. Obnizenie zachowania moze nastgpi¢ za:

1) razace naruszenie zasad postepowania;

2) notoryczne naruszanie tych samych zasad postepowania;

3) braku poprawy w zachowaniu pomimo zastosowania srodkéw zaradczych.

7. W przypadku, gdy uczen jest sprawcg czynu karalnego, otrzymuje ocene naganng z pominieciem

skali ocen.

8. W przypadku, gdy uczen dopusci sie sfatszowania dokumentéw szkolnych bgdz korespondencii

pomiedzy rodzicami a nauczycielem, otrzymuje ocene nieodpowiednig z pominieciem skali ocen.

9. Aktywnos¢ pozaszkolna ma wpltyw na pozytywng ocene zachowania wytgcznie wtedy, gdy uczen

10.

1.

12

13.

14.

15.

§ 54

poprzez nig kreuje wizerunek szkoty i promuje szkote.

W uzasadnionych przypadkach wychowawca w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze obnizy¢
lub podwyzszyé ocene zachowania ucznia.

W sytuacji, kiedy uczen z przyczyn losowych (np. choroba, pobyt w szpitalu, sanatorium) nie miat
mozliwosci wykazania sie dziataniami i postawami okreslonymi w zasadach oceniania zachowania, o
ocenie decyduje wychowawca, biorgc pod uwage opinie innych nauczycieli.

Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny poza szkotg, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala sie oceny zachowania.

O przewidywanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpdzniej na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé postawe ucznia w ciggu catego roku
szkolnego.

Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory wyrdznia sie swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na
ocene bardzo dobrg. To uczen, ktéry:

1) jest wzorem systematycznosci, punktualnosci i sumiennosci;

2) rozwija swoje zainteresowania, co przejawia sie uczestnictwem w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnosci na terenie szkoty i poza nig;

3) stanowi wzér kulturalnego zachowania;

4) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, sSrodowiska lokalnego wyrdznia sie samodzielnoscia,
inicjatywa i postawg tworczg, podejmuje aktywne dziatania zmierzajgce do pomocy innym;
5) dziata w organizacjach np. harcerstwie, wolontariacie, Samorzgdzie Uczniowskim, Samorzadzie

Klasowym;

6) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdoméwny, godny zaufania,
szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny, szanuje innych, nie
jest obojetny na zto;
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7) okazuje szacunek symbolom narodowym, religijnym;

8) samodzielnie podejmuje dziatania stuzgce wtasnemu rozwojowi oraz chetnie dzieli sie swojg
wiedzg i umiejetnosciami z innymi;

9) odpowiedzialnie korzysta z technologii informacyjno-komunikacyjnych, przestrzega zasad
bezpieczenstwa w sieci i reaguje na zagrozenia zwigzane z ich niewtasciwym wykorzystaniem;

10) dba o dobre relacje z réwiesnikami, wykazuje empatie, reaguje na przejawy niewtasciwego
zachowania oraz wspiera innych uczniow.

1. Jezeli uczen wyréznia sie swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocene dobrg, moze
uzyskac¢ ocene bardzo dobrg zachowania. Otrzymuije jg uczen, ktéry dodatkowo:

1) przestrzega zasad statutu;
2) cechuje go kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

3) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego wyrézniajac sie samodzielnoscia,
inicjatywa i postawg twdrcza;

4) godnie i kulturalnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, gminnych lub srodowiskowych;
5) jego postawa jest godna nasladowania;

6) dba o dobre relacje z rowiesnikami, okazuje szacunek innym osobom i wiasciwie reaguje na
przejawy niewtasciwego zachowania;

7) przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o zdrowie wiasne i innych oséb oraz odpowiedzialnie
korzysta z technologii informacyjno-komunikacyjnych;

8) rozwija swoje zainteresowania i podejmuje dziatania zmierzajgce do wtasnego rozwoju,
wykorzystujgc swoje mozliwosci i uzdolnienia.

2. Ocene dobrg zachowania uzyskuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki na ocene poprawng, a
dodatkowo:

1) rzetelnie wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych;
2) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne;
3) wigcza sie w zycie klasy i szkoty, jednak czesto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy;
4) zachowuje wtasciwg postawg wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow;
5) nosi stosowny do miejsca strdj i jego sposob ubierania nie budzi zadnych zastrzezen.
3. Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:
1) ma pozytywny stosunek do nauki;
2) wypetnia podstawowe obowigzki szkolne;
3) na og6t dobrze wywigzuje sie ze swoich zadan;

4) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne polecenie
nauczyciela;

5) poprawnie zachowuje sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz kolezanek i
kolegow;

6) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegéw (naprawia szkody materialne wyrzgdzone na
skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia);
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7) nie popadt w konflikt z prawem;

8) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dgzy do poprawy.

4. Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia kryteriéw na ocene poprawna,

a jego zachowanie charakteryzuje sie w szczegolnosci:

1) wykazuje lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

2) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w statucie, a stosowane wobec niego srodki zaradcze

nie dajg pozytywnych rezultatow;
3) nie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan;
4) dopuszcza sie famania norm spotecznych, prawnych;
5) charakteryzuje sie brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi;
6) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wiasnego i innych;
7) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegoéw;
8) jego strdj jest niezgodny z obowigzujgcymi ucznia zasadami;

9) nie reaguje na uwagi dotyczgce jego zachowania.

5. Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow na ocene poprawna, a jego

zachowanie charakteryzuje sie w szczegoélnosci:

1) swoim postepowaniem w sposoéb razgcy lub uporczywy naruszyt dobro wtasne lub innych;
2) dopuszcza sie tamania norm spotecznych, prawnych (uczeh popadt w konflikt z prawem);
3) swiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

4) zastosowane srodki zaradcze nie przynoszg zadnych rezultatow;

5) zostat ukarany nagang dyrektora.

6. Uczen, ktdéry notorycznie nie przestrzega obowigzku noszenia mundurka szkolnego, moze uzyskac co

najwyzej ocene poprawng zachowania.

§ 55

1. Wiadomosci i umiejetno$ci ucznia mogg by¢ sprawdzone w sposéb ustny lub pisemny. Forme
sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.

2. Jedng z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia jest praca klasowa, obejmujgca
swoim zakresem dziat przerobionego materiatu.

3. W szkole obowigzujg jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy
decyduje liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty:

Odsetek uzyskanych punktow Ocena
od 95% do 100% 6

od 91% do ponizej 95% 6-

od 87% do ponizej 91% 5+

od 81% do ponizej 87% 5
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Odsetek uzyskanych punktow Ocena

od 78% do ponizej 81% 5-
od 75% do ponizej 78% 4+
od 69% do ponizej 75% 4
od 65% do ponizej 69% 4-
od 59% do ponizej 65% 3+
od 50% do ponizej 59% 3
od 43% do ponizej 50% 3-
od 37% do ponizej 43% 2+
od 30% do ponizej 37% 2
od 27% do ponizej 30% 2-
od 25% do ponizej 27% 1+
od 0% do ponizej 25% 1

4. Przy ustalaniu ocen biezgcych wyrazanych stopniem za punktowane prace pisemne podlegajgce
ocenianiu stosuje sie ponizszg skale procentowg. Uwzglednia sie przy tym wymagane przepisami
prawa dostosowania wymagan edukacyjnych. W klasach I-lll zastosowanie tej skali zalezy od formy
oceniania okreslonej w § 39 ust. 2-3. Skali procentowej nie stosuje sie do ocen opisowych ani do
ustalania ocen klasyfikacyjnych.

5. Skala dotyczy punktowanych prac w klasach IV-VIIl i jest stosowana z uwzglednieniem wymaganych
dostosowan. Nie stanowi algorytmu ustalania oceny klasyfikacyjne;j.
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Rozdziat 7 Uczen Szkoty

§ 56

1. Uczen szkoty ma prawo do:
1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;
2) zyczliwego traktowania, z poszanowaniem godnosci osobistej;
3) znajomosci programow pracy szkoty;

4) sprawiedliwej, jawnej i uzasadnionej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania oraz
otrzymywania informacji zwrotnej dotyczgcej swoich postepéw w nauce;

5) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw oraz wsparcia w planowaniu wtasnego rozwoju
edukacyjnego;

7) otrzymywania pomocy w przypadku trudnosci w nauce lub zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

8) wptywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim oraz wyrazania opinii
w sprawach dotyczacych spotecznosci szkolnej;

9) wyrazania swoich mysli i poglgdow w sposéb kulturalny i z szacunkiem wobec innych;
10) ochrony wiasnosci intelektualnej;

11) pomocy wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa,
Dyrektora w przypadku potrzeby;

12) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzgdzen i sprzetu znajdujgcego sie w szkole;

13) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez
szkote poza jej siedzibg;

14) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawiania w trudnej sytuacji ekonomicznej
lub Zzyciowe;j.

2. Szkota organizuje wsparcie dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz uczniéow
powracajgcych z zagranicy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich obowigzkowych
zajeciach szkolnych;

2) usprawiedliwianie kazdej nieobecnosci na zajeciach;

3) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

4) odnoszenie sie z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;
5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dbanie o porzadek i fad w klasie i szkole;

7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych osob;
8) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wiasne i kolegow;

9) nieuleganie natogom i przekazywanie innym o ich szkodliwosci;
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10) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;
11) wypetnianie polecen nauczycieli oraz pracownikow szkoty;
12) codzienny ubioér z zachowaniem nastepujacych wymogow:

a) w szkole obowigzuje jednolity stroj uczniowski (mundurek szkolny), ktérego wzor zostat ustalony
przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Dyrektorem szkoty oraz zaopiniowany przez Samorzad
Uczniowski,

b) mundurek obowigzuje na terenie szkoty w dniach zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, z wyjgtkiem
pigtkéw oraz sytuacji okreslonych ponizej. W pigtek uczehh moze przyj$¢ bez mundurka, zachowujgc
pozostate zasady ubioru,

¢) w dniu wyjscia lub wyjazdu organizowanego przez szkote, po ktérym uczen nie wraca juz na zajecia
w szkole, mundurek nie jest obowigzkowy przez caty ten dzien, rowniez podczas lekcji przed
wyjsciem lub wyjazdem. Sam powrét autokaru albo grupy pod szkote lub na jej teren, wytgcznie w
celu zakonczenia wyjazdu i odbioru ucznidw, nie jest powrotem na zajecia,

d) jezeli po wyjsciu lub wyjezdzie uczen wraca na dalsze zajecia w szkole, mundurek obowigzuje
podczas zajec przed wyjsciem i po powrocie. Zasada ta nie znosi zwolnienia pigtkowego ani
obowigzku stroju galowego,

e) o tym, czy po wyjsciu lub wyjezdzie zaplanowano dalsze zajecia w szkole, wychowawca lub kierownik
informuje ucznidw i rodzicéw najpozniej w dniu poprzedzajgcym wyjscie lub wyjazd, za
posrednictwem dziennika elektronicznego albo w inny skuteczny sposéb przyjety w szkole,

f) uczen zobowigzany jest do noszenia mundurka w sposob estetyczny i zgodny z przeznaczeniem,

g) mundurek szkolny skfada sie z koszulki polo w kolorze burgundowym z biatg laméwka na kotnierzyku
i z logiem szkoty oraz z rozpinanej bluzy z kapturem w kolorze szarym z logiem szkoty,

h) podczas uroczystosci i wydarzen objetych obowigzkiem stroju galowego okreslonego w ust. 7 strdj
galowy zastepuje mundurek. Obowigzek ten dotyczy rowniez pigtkéw i dni objetych zwolnieniem
zwigzanym z wyjazdem,

i) brak mundurka nie moze by¢ powodem nieobecnosci ucznia na zajeciach, jednak kazdy przypadek
nieprzestrzegania zasad dotyczgcych ubioru podlega indywidualnemu rozpatrzeniu przez
wychowawce lub Dyrektora szkoty,

j) za systematyczne niestosowanie sie do obowigzku noszenia mundurka mogg by¢ stosowane srodki
wychowawcze zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem,

k) ustalenia dotyczgce wzoru, sposobu zakupu i finansowania mundurkéw moga by¢ omawiane i
aktualizowane w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim,

1) ubidr uczniow musi by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami estetyki i higieny osobistej,
m) wszystkie elementy ubioru powinny by¢ czyste i zadbane,

n) ubidér powinien by¢ bez rysunkéw i napiséw moggcych obrazaé lub narusza¢ godnos¢ osobistg innych
0sob,

o) ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - réwniez w jezykach obcych oraz
zawierac¢ niebezpiecznych elementow.

4. W ciggu catego roku szkolnego uczniowie kl. I-lll zmieniajg po kazdym wejsciu do szkoty obuwie.

5. Na zajeciach wychowania fizycznego i innych zajeciach sportowych obowigzuje str6j umozliwiajgcy
bezpieczne wykonywanie éwiczen: koszulka sportowa, spodenki, spodnie sportowe lub legginsy
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oraz obuwie odpowiednie do rodzaju aktywnosci i miejsca zaje¢. Odziez powinna zapewniaé
swobode ruchéw i zakrywac miejsca intymne podczas wykonywania ¢wiczen. Szczegodline wymogi
bezpieczenstwa nauczyciel podaje przed zajeciami. Uwzglednia sie uzasadnione potrzeby
zdrowotne i sensoryczne ucznia.

6. Uczen zgtasza nauczycielowi brak wymaganego stroju lub obuwia. Nauczyciel ocenia mozliwosé
bezpiecznego udziatu i odpowiednio dobiera aktywnos¢. Jezeli wykonanie danych ¢wiczen nie jest
bezpieczne, zapewnia uczniowi inng forme udziatu w lekcji, pozostawiajgc go pod opieka. Sam brak
stroju nie stanowi podstawy wystawienia oceny niedostatecznej z WF. Powtarzajgce sie
niestosowanie zasad ubioru rozpatruje sie indywidualnie, po wyjasnieniu przyczyn i udzieleniu
potrzebnego wsparcia, zgodnie z zasadami oceniania zachowania

7. Podczas uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego oraz w czasie
reprezentowania szkoty na zewnatrz, w czasie imprez okolicznosciowych szkolnych i
srodowiskowych, konkurséw oraz w dniach wskazanych przez wychowawce oddziatu, uczniowie
ubrani sg w szkolny stréj galowy.

1) jednolitej biatej bluzki, koszuli;

2) czarnej lub granatowej spodnicy stosownej dtugosci; czarnych lub granatowych wizytowych spodni
lub czarnych dzinsow;

3) czarnej lub granatowej sukienki;

4) biatego, granatowego lub czarnego swetra, zakietu, marynarki.

§ 57
W szkole obowigzuje nastepujgcy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1) rodzic kazdg nieobecnos$¢ w szkole (jedno lub kilkugodzinng, catodzienng, wielodniowg)
usprawiedliwia powiadamiajgc poprzez e-dziennik lub pisemnie, bgdz telefonicznie wychowawce
oddziatu;

2) rodzic jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w szkole najpdzniej 14 dni po powrocie do
szkoty;

3) rodzic, usprawiedliwiajgc nieobecnos¢ ucznia, podaje date lub daty nieobecnosci.

§ 58

1. Przynoszenie do szkoty przez ucznia telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego
jest dobrowolne. Szkotfa nie wymaga posiadania prywatnego urzgdzenia do udziatu w zajeciach i
zapewnia mozliwos¢ wykonania zadania uczniowi, ktdry go nie posiada.

2. Podczas pobytu na terenie szkoty w zwigzku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, w tym podczas przerw oraz pobytu w swietlicy i bibliotece, a takze podczas zajec
edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty, zakazuje sie korzystania z telefonéw
komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtos$¢
lub rejestrowanie obrazu albo dzwieku, z wyjgtkami okreslonymi ponize;j.

3. Uczen wytacza albo wycisza urzadzenie i przechowuje je w swoim plecaku lub torbie. Zasada ta nie
ogranicza korzystania w przypadkach okreslonych w ust. 4 ani uzgodnionego sposobu uzywania
urzadzenia ze wzgledu na potrzeby zdrowotne. Szkota nie prowadzi depozytu tych urzgdzen. Zwykty
zegarek bez funkcji komunikacji lub nagrywania nie jest objety zakazem.
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4. Zakazu nie stosuje sie, gdy:

1) nauczyciel wyrazi zgode na uzycie urzgdzenia w celu realizacji programu nauczania danych zajec,
sprawdzenia wiedzy uczniéw albo kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji nagtej;

2) dyrektor, na wniosek ucznia albo rodzica niepetnoletniego ucznia, wyrazi zgode ze wzgledu na
chorobe, niepetnosprawnosc lub inne szczegdlne potrzeby wymagajgce korzystania z
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji stuzgcej monitorowaniu stanu zdrowia;
odmowa wymaga pisemnego uzasadnienia;

3) wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia osdb przebywajacych na terenie szkoty albo
uczestniczacych w zajeciach edukacyjnych poza jej terenem, lub dla mienia tych osob albo mienia
szkoty.

5. W przypadku ust. 4 pkt 3 uczen moze niezwiocznie uzy¢ urzgdzenia do wezwania pomocy lub
ostrzezenia o zagrozeniu, bez uprzedniego uzyskania zgody. W pozostatych pilnych sprawach
uczen zwraca sie do nauczyciela. Szkota zapewnia mozliwos¢ kontaktu z rodzicami za
posrednictwem telefonu szkolnego takze uczniowi bez wtasnego urzadzenia.

(=2}

. Zgode z ust. 4 pkt 2 realizuje sie w sposéb zapewniajgcy uczniowi rzeczywisty dostep do potrzebnego
urzgdzenia. Uzgodnienia organizacyjne z uczniem i rodzicami przekazuje sie pracownikom w
zakresie niezbednym do zapewnienia bezpieczehstwa i wsparcia; nie ujawnia sie informacji
medycznych innym uczniom.

~

. Kierownik wycieczki decyduje o mozliwo$ci korzystania przez uczniéw z urzgdzen podczas wycieczki,
zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie. Moze ograniczy¢ korzystanie z urzadzen lub go
zakazac, jezeli jest to niezbedne dla zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikow, prawidtowej
realizacji programu wycieczki lub ochrony praw innych oséb. Przed wycieczka kierownik zapoznaje
uczniéw i rodzicow z zasadami korzystania z urzadzen, uwzgledniajgc program i warunki wycieczki.
Ograniczenia te nie moga narusza¢ wyjgtkéw przewidzianych w przepisach prawa.

8. Podczas wycieczki nie korzysta sie z urzgdzen podczas przechodzenia przez jezdnie,
przemieszczania sie w miejscu wymagajgcym szczegolnej uwagi, wykonywania ¢wiczenh i
aktywnos$ci wymagajgcych skupienia na bezpieczenstwie, przekazywania instrukcji bezpieczenstwa
ani w czasie ciszy nocnej. Uzycie urzgdzenia nie moze zakidcac¢ programu, odpoczynku lub praw
innych uczestnikow. Ograniczenia te nie wytgczajg przypadkow z ust. 4. Kierownik okresla
organizacyjne szczegoty w granicach statutu.

©

. W przypadku naruszenia zasad nauczyciel poleca zakonczy¢ korzystanie i schowac¢ urzadzenie do
plecaka lub torby. Wyjasnia sytuacje, uwzgledniajgc wyjatki i potrzeby ucznia. W zaleznosci od
okolicznosci stosuje sie dziatania wychowawcze albo kary okre$lone w § 60 oraz wspotpracuje z
rodzicami. Naruszenie nie powoduje automatycznie oceny niedostatecznej z przedmiotu ani z gory
okreslonej oceny zachowania.

10. Niniejszy paragraf nie uprawnia pracownika do zgdania hasta, odblokowania urzadzenia,
przegladania prywatnych wiadomosci lub usuwania danych. W przypadku podejrzenia zagrozenia
lub czynu zabronionego szkota podejmuje dziatania wynikajgce z przepiséw prawa i standardéw
ochrony matoletnich.

11. Zabrania sie uzywania urzadzen do nekania, ponizania, naruszania prywatnosci, krzywdzgcego
utrwalania wizerunku, podszywania sie pod inng osobe oraz bezprawnego rozpowszechniania
nagran lub innych tresci. Rejestrowanie innych osob do celdéw szkolnych wymaga odpowiedniej
podstawy prawnej i respektowania ich praw; samo zezwolenie na uzycie telefonu nie jest zgodg na
publikacje wizerunku.
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12. Samego otrzymania niechcianego materiatu ani zgtoszenia krzywdzenia nie traktuje sie jako
cyberprzemocy po stronie zgtaszajgcego. Utrwalanie, zabezpieczanie i przekazywanie dowodow
ocenia sie zgodnie z przepisami prawa. Szkota pomaga zabezpieczy¢ zgtoszenie w sposob
chronigcy osoby pokrzywdzone.

§ 59

1. Uczenh lub jego rodzice mogg zgtosi¢ przypadek naruszenia praw ucznia okreslonych w przepisach
prawa oraz w statucie szkoly wychowawcy oddziatu, nauczycielowi, specjaliscie lub bezposrednio
Dyrektorowi szkoty. Zgtoszenie moze by¢ dokonane ustnie, pisemnie albo za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

2. W przypadku zgtoszenia naruszenia praw ucznia osoba, ktéra je przyjeta, niezwtocznie przekazuje
informacje Dyrektorowi szkoty, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych oraz poufnosci
informacji dotyczacych sprawy.

3. Jezeli naruszenia praw ucznia dopuscit sie inny uczen, wychowawca oddziatu, we wspétpracy z
pedagogiem lub psychologiem, podejmuje dziatania zmierzajgce do wyjasnienia sprawy i
rozwigzania konfliktu, z uwzglednieniem dobra i bezpieczenstwa uczniéw. W uzasadnionych
przypadkach, za zgodg zainteresowanych uczniéw i z uwzglednieniem charakteru sprawy, moze
zostac podjeta mediacja.

4. Jezeli sprawa nie moze zostac rozwigzana na poziomie oddziatu albo wymaga podjecia dziatan przez

Dyrektora szkoty, wychowawca oddziatu lub osoba prowadzgca dziatania wyjasniajgce przekazuje

sprawe Dyrektorowi szkoty.

5. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty uczen lub jego

rodzice mogg zgtosi¢ sprawe bezposrednio Dyrektorowi szkoty, bez koniecznosci wczesniejszego
zgtaszania jej innym pracownikom szkoty.

6. W przypadku gdy zgtoszenie lub skarga dotyczy Dyrektora szkoty, sprawe kieruje sie do wtasciwego

organu zgodnie z przepisami prawa. Ztozenie zgtoszenia lub skargi w szkole nie ogranicza prawa
ucznia ani jego rodzicow do zwrdcenia sie do wlasciwych organdw lub instytucii.

7. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego stosuje sie zasady i procedury okreslone w
Standardach Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w szkole oraz przepisy prawa. W takim

przypadku dziatania podejmowane w ramach wyjasniania sprawy lub mediacji nie mogg zastepowac

dziatan interwencyjnych wymaganych przepisami prawa lub Standardami Ochrony Matoletnich.

8. Uczen, ktory zgtosit naruszenie swoich praw lub ztozyt skarge, jest chroniony przed dziataniami
odwetowymi zwigzanymi ze zgtoszeniem lub skargg. Szkota podejmuje odpowiednie dziatania w
celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa i ochrony jego praw.

9. Informacje dotyczgce zgtoszenia lub skargi, w tym dane osoby, ktérej sprawa dotyczy, podlegajg

ochronie zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych oraz zasadami poufnosci. Informacje
te sg udostepniane wytgcznie osobom uprawnionym, w zakresie niezbednym do wyjasnienia sprawy

i podjecia odpowiednich dziatan.

10. Skarge dotyczacag naruszenia praw ucznia mozna ztozy¢ w formie pisemnej, w tym za
posrednictwem dziennika elektronicznego. Skarga powinna zawiera¢ opis zdarzenia, ktérego
dotyczy oraz w miare mozliwosci, wskazanie prawa ucznia, ktére zdaniem skfadajgcego skarge
zostato naruszone. Brak wskazania konkretnego przepisu prawa nie moze stanowi¢ podstawy do
pozostawienia skargi bez rozpatrzenia.
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11. Dyrektor szkoty rozpatruje skarge bez zbednej zwtoki, podejmujgc dziatania niezbedne do
wyjasnienia przedstawionych okolicznosci. O sposobie rozpatrzenia skargi uczen oraz jego rodzice
sg informowani, co do zasady, w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania. Jezeli rozpatrzenie skargi w
tym terminie nie jest mozliwe, Dyrektor szkoty informuje o przyczynach przedtuzenia terminu oraz w
miare mozliwosci, o przewidywanym terminie zakonczenia sprawy.

12. Wycofanie zgtoszenia lub skargi nie wstrzymuje podejmowania czynnosci, jezeli obowigzek ich
podjecia wynika z przepiséw prawa, Standardéw Ochrony Matoletnich albo charakteru sprawy.

§ 60

1. Za wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymacé nastepujgce wyroznienia:
1) pochwate na forum klasy;

2) pochwate na forum szkoty.

2. Udziat i zdobyte lokaty oraz wyréznienia w konkursach wiedzy, igrzyskach
sportowych itp. odnotowuje sie na $wiadectwach szkolnych.

3. Dyplom gratulacyjny otrzymujg uczniowie, ktérzy uzyskali najwiekszy wzrost Srednigj
ocen miedzy pierwszym a drugim okresem klasyfikacyjnym.

4. Uczen za osiggniete wyniki w nauce otrzymuje dyplom gratulacyjny:
1) zioty Srednia ocen od 4,60 do ponizej 4,75 zachowanie co najmniej dobre;
2) srebrny - srednia ocen od 4,45 do ponizej 4,60 zachowanie co najmniej dobre;
3) brgzowy - srednia ocen od 4,30 do ponizej 4,45 zachowanie co najmniej dobre.

5. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkdw oraz nieprzestrzeganie zasad i
regulaminéw szkolnych uczen moze otrzymac nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) upomnienie Dyrektora;

4) nagana Dyrektora.

6. Nagane Dyrektora szkoty otrzymuje uczen, ktory:

1) dokonat aktu agresji i przemocy wobec innych, skutkujgcego uszczerbkiem na zdrowiu;

2) dokonatl pod grozba uzycia sity aktu wymuszania (pieniedzy, rzeczy, wartosciowych, przedmiotéw,
innych), ma udowodnione kradzieze i oszustwa;

3) popadt w konflikt z prawem karnym, zostat uznany winnym czynu karalnego lub demoralizacji;
4) przejawia znamiona demoralizacji poprzez powazne naruszanie obowigzku szkolnego;

5) dopuscit sie czynu, ktory zdezorganizowat prace szkoty, stanowit zagrozenie dla zdrowia i zycia
uczniow i pracownikéw szkoty, narazit majatek szkoty na powazne zniszczenie.

7. O kazdorazowej nagrodzie i naganie rodzic zostaje poinformowany poprzez: kontakt
telefoniczny, dziennik elektroniczny lub wezwanie do szkoty. Powiadomienia
dokonuje wychowawca, pedagog szkolny lub Dyrektor.

8. Przy wymierzeniu kary przestrzega sie gradac;ji ich stosowania, z zastrzezeniem ust.
6.
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9. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradaciji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego;

1) umysine spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

2) kradziez;

3) wytudzaniu, szantazu, przekupstwa;

4) wulgarnego odnoszenia sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty i uczniéw;

5) zniestawienie szkoly, jej pracownikdw oraz uczniéw, np. na stronie internetowe;j.

10. Od udzielonej kary lub przyznanej nagrody uczenh lub jego rodzic mogg odwotac sie do Dyrektora.
Odwotanie sktada sie na pismie w terminie 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicéw. Dyrektor
rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni.

11. Zastosowanie kary na podstawie niniejszego statutu nie wytgcza mozliwosci zastawania sSrodkow
wychowawczych okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu i resocjalizaciji
nieletnich.

§ 61

1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podjgc¢ uchwate o rozpoczecie procedury przeniesienia do innej
szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Wielkopolski Kurator Oswiaty na
wniosek dyrektora szkoty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do
innej szkoty:

1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla innych
uczniow lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne famanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentoéw szkolnych;
13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
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4. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice.

5. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji, w terminie 14 dni od jej doreczenia.

6. W trakcie postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do czasu otrzymania
ostatecznej decyzji.
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Rozdziat 8 Nauczyciele i pracownicy szkoty

§ 62
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, specjalistow oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okres$lajg przepisy Kodeksu pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 63
1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty Dyrektor tworzy stanowisko wicedyrektora.

2. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa wicedyrektora
rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

3. Uprawnienia wicedyrektora:

1) jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia Dyrektora, dla nauczycieli. Petni biezgcy nadzor
kierowniczy nad pracg nauczycieli;

2) podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczegdélnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora,
c) wspotdziata na biezgco z organem prowadzacym szkote oraz innymi instytucjami;

3) prowadzi obserwacje zajec¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje zalecenia
pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie;

4) wnioskuje do Dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za osiggniecia w pracy
zawodowej;

5) ma prawo - w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika nie
bedacego nauczycielem - do wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora szkoty o ukaranie go;

6) na biezgco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas petnienia dyzurow.

4. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajgc to stanowisko.

§ 64
1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie przyjetego programu nauczania, z uwzglednieniem planowania procesu dydaktycznego
ukierunkowanego na osigganie przez ucznidéw zaktadanych efektéw uczenia sie;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz w czasie
petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora;
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3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn trudnosci w uczeniu
sig, szczegolnych uzdolnieh oraz przyczyn problemdéw w komunikacji, a takze monitorowanie ich
funkcjonowania i dobrostanu;

4) w ramach zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i wychowawczych wynikajgcych z potrzeb uczniow,
nauczyciel zobowigzany jest do pracy z uczniami zagrozonymi niepowodzeniem szkolnym oraz do
organizowania zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniow w tym przygotowania ich
do udziatu w konkursach i olimpiadach;

5) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw zgodnie z
przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnagtrzszkolnego, z wykorzystaniem informaciji
zwrotnej wspierajgcej rozwéj ucznia;

6) kontrolowanie obecnosci ucznidéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajgcych przyczyny
nieobecnosci;

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
8) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
9) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie w nich sprzet i
wyposazenie;

11) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy oraz state podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i
umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym
organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajgce szkofe;

12) stosowanie zréznicowanych metod i form pracy, w tym metod aktywizujgcych, wspierajgcych rozwaj
kompetencji spotecznych ucznidw.

2. Nauczyciele poszczegodlnych przedmiotéw przygotowujgc materiaty edukacyjne
do ksztalcenia na odlegtos¢, dokonujg weryfikaciji dotychczas stosowanego
programu nauczania tak, by dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia
na odlegto$c¢.

3. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegtos¢ zobowigzany jest do:
1) dokumentowania pracy wiasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznioéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, wymagan w
odniesieniu do pracy wiasnej uczniéw;

4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia wideokonferenciji,
publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygodnych stron
internetowych, ktére oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy zdalnej
poza szkotg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowe; i
zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;
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9) pracy z uczniami bgdz pozostania do ich dyspozyciji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania sie z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem
lekciji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtos¢ stosownie do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 65

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi,
zwanemu dalej ,wychowawcg”.

2. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w Srodowisku
szkolnym.

3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej z wychowankami;

2) wspdtdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie realizowanych
przez nich dziatarn dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspodtdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb
wychowankéw;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich o postepach
dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

5) wigczanie rodzicow w realizacje programéw pracy szkoty, w tym w szczegolnosci we wszystkie
dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczehstwa ucznidw i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajgcych
przyczyny nieobecnosci;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;
8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow, a takze
planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego integrujgce
oddziat klasowy.

5. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowigzek:

1) ustalenia, czy kazdy z jego uczniéow posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca niezwiocznie zawiadamia o tym fakcie
Dyrektora szkoty w celu ustalenia alternatywnych form ksztatcenia;

2) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon) ze swoimi
wychowankami;

3) reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym, ktére zgtaszajg jego
uczniowie lub rodzice.
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§ 66

1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, psychologa, logopede, terapeute pedagogicznego, nauczyciela wspdtorganizujgcego
ksztatcenie i doradce zawodowego.

2. Szczegotowe zadania ww. nauczycieli specjalistéw okresla rozporzgdzenie w sprawie zasad
organizaciji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach.

§ 67

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni wspierajgcej
dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekunczg szkoty.

2. Do zadanh nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
réznorodnych zrodet informacji,

€) wspieranie ucznidw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informaciji
potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

d) wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnieh poprzez nauke poszukiwania zrédet informacii
wykraczajgcych poza program nauczania,

e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidéw, analizg obowigzujgcych
w szkole programéw, podrecznikéw, materiatdw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

¢) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatow ¢wiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbiorow,

f) prowadzenie dokumentaciji z realizacji zadan biblioteki,

dg) wykonywaniu dodatkowych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenhstwa uczniom w czasie
zajeC organizowanych przez szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie Dyrektorowi awarii i uszkodzen
mogacych zagrazac bezpieczenstwu ucznidéw i pracownikow;

2) stwarza warunki umozliwiajgce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni w czasie przerw,
przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadarn domowych.
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§ 68

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajgcy bezpieczenstwo ucznidéw, dbanie o fad i
czystosc.

2. Do obowigzkdéw pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom
nalezy:

1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzgdzen na terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantow w szkole;

4) biezgce informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa uczniow.

3. Szczegodtowy zakres obowigzkéw odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikéw, o ktérych mowa w
ust.1, ustala Dyrektor.
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Rozdziat 9 Ceremonial szkoty

§ 69

1. Ceremoniat jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad dotyczacych zachowania sie w czasie
uroczystosci szkolnych, ustanowionych i obowigzujgcych w szkole. Stanowi wykaz statych uroczystosci
zbiorowych i grupowych. Opisuje symbole narodowe i szkolne.

2. Publiczna Szkota prowadzona przez Gmine Leka Opatowska ksztaltuje i wychowuje zgodnie z
tradycjami narodu polskiego.

3. Szkota uczy szacunku dla symboli narodowych - godta, hymnu i flagi panstwowe;j.
4. Szkota zapoznaje uczniow z historig i znaczeniem tych symboli.

5. Uroczystosci szkolne, podczas ktérych eksponuje sie symbole narodowe powinny przebiega¢ w
podniostym nastroju i ksztattowac poszanowanie dla symboli narodowych.

6. Godlo panstwowe umieszcza sie w salach zajeé. Uczniowie zapoznajg sie z wtasciwymi formami
zachowania wobec niego w miejscach publicznych (zdjecie nakrycia glowy, zachowanie powagi).

7. Flage umieszcza sie w widocznym miejscu, nie pochyla sie jej do oddawania honoréw i nie umieszcza
sie na niej zadnych 0zdob i napiséw.

[o]

. W przypadku ogtoszenia zatoby narodowej flage nalezy przepasac kirem.

§70

1. Do uroczystosci szkolnych wymagajgcych uwzglednienia symboli narodowych nalezg w szczegolnosci:
1) uroczystos$¢ rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowej;
3) slubowanie klas |;

4) Swieto Patrona Szkoty obchodzone 28 maja lub w innym terminie ustalonym przez Dyrektora
szkoty;

5) swieta narodowe i uroczystosci koscielne;
6) uroczystosci upamietniajgce historyczne wydarzenia w dziejach narodu;
7) uroczystosci regionalne.
2. Uroczystosci szkolne sktadajg sie najczesciej z dwdch zasadniczych elementéw:
1) czesci oficjalne;j;
2) czeéci artystycznej;
3) czes¢ oficjalna przebiega zgodnie z ceremoniatem uroczystosci szkolnych.

3. Uczniowie galowym strojem okreslonym w § 56 ust. 7, podkreslajg podniosty charakter uroczystosci
szkolnych.

§ 71

1. Szkota posiada wiasny sztandar:
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1) sztandar szkoty jest w ksztatcie kwadratu o wymiarach 100 x 100 cm wykonany jest technikg haftu
komputerowo-maszynowego przytwierdzonego do drzewca i obszyty ztotymi fredzlami o dtugosci 7
cm. Drzewiec stanowi drewno w jasnym kolorze z gtowicg w ksztatcie godta panstwowego;

2) awers nawigzuje do patrona szkoty. Awers posiada niebieskie tto. Centralne miejsce zajmuje postac
Patrona Kard. Stefana Wyszynskiego w ztotym owalu. Wokét kardynata widniejg dwie daty 1901 -
rok urodzenia i 1981 - rok smierci. Nad postacig widnieje potokragty ztoty napis o tresci: ,Szkota
Podstawowa im. Kard. Stefana Wyszynskiego w Opatowie”, pod postacig motto: ,Warto stuzy¢
kazdemu cztowiekowi i dla kazdego sie poswieci¢”;

3) rewers posiada barwy narodowe, na ktérych w centralnym miejscu umieszczone jest godto Polski -
srebrny orzet w ztotej koronie. Wokaét orta widniejg wartosci Bog - Honor - Ojczyzna - Nauka
wykonane ztotg nitka.

2. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi i poszanowania w trakcie jego
prezentacji. Przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wymagajg
wiasciwych postaw jego poszanowania.

3. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie, a insygnia pocztu
sztandarowego (biato-czerwone szarfy) umieszczone sg w gablocie na sztandarze.

4. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun wyznaczony przez Dyrektora szkoty.
Jego zadaniem jest dbatos¢ o wtasciwg celebracje sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg
uroczystosci na terenie szkoty i poza jej murami.

5. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja w szkole, dlatego w jego
sktadzie znajdujg sie uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego szacunku:

1) kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione na czerwcowej radzie pedagogicznej i
przez nig zatwierdzone;

2) decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze skladu pocztu sztandarowego; w
takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego;

3) czionkowie pocztu sztandarowego sg ubrani na galowo.

6. Sztandar oprécz uroczystosci wewnetrznych reprezentuje szkote podczas uroczystosci
srodowiskowych, np.:

1) uroczystosci rocznicowe organizowane przez administracje samorzadowg i panstwows;
2) uroczystosci religijne: msza swieta, uroczystosci pogrzebowe i inne;

3) uroczystosci sktadania kwiatow w miejscach pamieci narodowej;

4) uroczystosci patriotyczne, w ktérych bierze udziat spotecznosé szkoty lub jego delegacja.

7. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogtoszono
zatlobe narodowg, sztandar powinien by¢ ozdobiony kirem.

8. Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza sie mozliwos¢ trzymania sztandaru na ramieniu.

9. Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,Bacznos¢” nastepuje w nastepujgcych
sytuacjach:

1) podczas $piewania hymnu panstwowego lub szkolnego;
2) podczas podniesienia Hostii w czasie mszy sw.;

3) podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci;
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4) podczas sktadania wiencow, kwiatdéw i zniczy przez wyznaczane delegacje;
5) podczas opuszczania trumny do grobu;
6) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez przemawiajgcg osobe.

10. Przekazanie sztandaru nowemu pocztowi odbywa sie podczas uroczystosci zakonczenia nauki w
szkole podstawowe;j:

1) do sztandaru podchodzg wszyscy nowi cztonkowie pocztu;

2) uczen - chtopiec chorgzy ze starego pocztu wypowiada stowa: ,Przekazuje Wam sztandar dbaijcie o
niego i sumiennie wypetniajcie obowigzki godnie reprezentujgc naszg szkote”;

3) choragzy z nowego pocztu przykleka, wypowiada stowa: ,Przyjmujemy od Was sztandar bedziemy
dbac o niego i sumiennie wypetnia¢ obowigzki godnie reprezentujgc naszg szkote”;

4) nastepuje przekazanie sztandaru przez chorgzego i szarf przez asyste sztandaru.

§72

Szkota posiada hymn, ktéry przyjeta po likwidacji Gimnazjum im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Opatowie:

1) jest to utwér autorstwa absolwentki Gimnazjum im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Opatowie
Kingi Cygi napisany na uroczystos¢ nadania Gimnazjum imienia Kardynata Stefana Wyszynskiego w
2002 roku. Autorem melodii jest byly nauczyciel muzyki w gimnazjum Marcin Sobczak;

2) tekst hymnu:

»l. Kardynata ciezkie losy dobrze znamy,

Jego wzloty i upadki podziwiamy,

Ksigdz Wyszynski kim dzis$ jest kazdy w szkole wie,

To nasz patron na dobre i na zte.

Ref: Kardynale, kardynale, chcemy z Tobg w zycie iS¢,
Kocha¢ ludzi, mie¢ marzenia, dzie¢mi Boga zawsze by¢,
Czci¢ Ojczyzne i rozwija¢ kazda mysl i zycia sens,

Badz nam zrédtem i natchnieniem w murach szkoty tej.
Il. Tysigclecia Prymasem ogtoszony,

w szczesciu i radosci wyniesiony,

obraz Jego w nas samych bedzie tkwit po wieczny czas,

Jego stowa bedg znane zawsze nam.”

§73

Szkota posiada wtasne logo. Jest znakiem rozpoznawczym szkoty, ktéry jest eksponowany podczas
uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty, znaczkach, teczkach,
zaproszeniach, zyczeniach.
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Rozdziat 10 Oddziat przedszkolny

§ 74

1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6 letnich.

2,

© © N o a

1.

12

13.

14.

15.

16.

17.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok z wyjgtkiem przerw ustalanych przez organ
prowadzacy. Termin przerwy wakacyjnej ustalany jest corocznie przez organ prowadzgcy.

Oddziat przedszkolny jest czynny przez 5 dni w tygodniu, w godzinach ustalanych corocznie przez
organ prowadzacy.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych w oddziale uzalezniony jest od wieku i mozliwosci dzieci.
Zajecia dodatkowe nie sg obowigzkowe.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych zatwierdzane sg przez Dyrektora szkoty.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

Szczegotowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacji
opracowany przez Dyrektora szkoty.

. Organizacje pracy okresla ramowy rozktad dnia, ktory ustalany jest przez Dyrektora szkoty na

wniosek Rady Pedagogicznej i na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz dostosowaniem do zatozen programowych i oczekiwan
rodzicow.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza realizowana jest zgodnie z podstawg programowa
wychowania przedszkolnego.

Sposob dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej oddziatu przedszkolnego okreslajg
odrebne przepisy.
W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna na

zasadach okreslonych w § 8 niniejszego statutu.

Rekrutacja dzieci do oddziatéw przedszkolnych odbywa sie w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci. Szczegdtowe zasady i harmonogram rekrutacji okresla organ prowadzacy.

Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest
bezpfatne.

Wysoko$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym w czasie przekraczajgcym
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke ustala organ prowadzacy w formie uchwaty.

Dzienna optata za wyzywienie dziecka w oddziale przedszkolnym ustalana jest na podstawie
obowigzujgcych cen artykutdw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych. Wysoko$¢
optaty za wyzywienie okresla Dyrektor w formie komunikatu.

Statut Szkoty Podstawowej w Opatowie 58



§75

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co umozliwia dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

2. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajgcych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwig im ciggtos¢ procesdw adaptaciji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emociji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwoj
tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez dziecko
warto$ci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
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w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgce do osiagniecia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) promowanie zdrowych nawykéw i zachowan oraz koniecznosci ochrony zdrowia swojego i innych;
19) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny;

20) ksztattowanie nawykow zwigzanych z higieng cyfrowg poprzez organizowanie procesu wychowania i
nauczania z ograniczonym wykorzystaniem narzedzi ekranowych oraz promowanie aktywno$ci
opartych na bezposrednim poznawaniu $wiata, kontaktach spotecznych i aktywnosci ruchowej;

21) organizowanie doswiadczen edukacyjnych o charakterze praktycznym, umozliwiajgcych dzieciom
aktywne poznawanie otoczenia, samodzielne poszukiwanie rozwigzan oraz wykorzystywanie
zdobytej wiedzy w dziataniu;

22) stwarzanie sytuacji sprzyjajgcych rozwijaniu poczucia sprawczosci dziecka poprzez umozliwianie
dokonywania wyboréw, planowania dziatan oraz realizowania wtasnych pomystéw adekwatnie do
wieku i mozliwosci rozwojowych;

23) tworzenie warunkéw do rozwijania kompetencji przekrojowych, w szczegdlnosci umiejetnosci
wspotpracy, komunikowania sig, rozwigzywania problemow oraz podejmowania decyzji w réznych
sytuacjach edukacyjnych i spotecznych.

3. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w ust. 2, oddziat przedszkolny realizuje w ramach
nastepujgcych obszardéw edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach
zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych, wdrazanie dzieci
do utrzymywania fadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu i rozumieniu
siebie oraz swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztalttowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;
7) wychowanie przez sztuke:

a) dziecko widzem i aktorem,

b) muzyka, Spiew, plgsy i taniec,

c) rozne formy plastyczne;
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8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;
11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§ 76

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego osobiscie przez rodzicow
badz przez inne petnoletnie osoby, na podstawie pisemnego upowaznienia rodzicow.

2. Nauczyciele uprawnieni sg do weryfikacji tozsamosci oséb odbierajgcych dziecko poprzez
sprawdzenie okazanego przez osobe upowazniong dokumentu tozsamosci.

3. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$é prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddziatu
przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobe.

4. Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.

5. Nauczyciel ma prawo odmoéwié wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta nie zapewnia
dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe).

6. W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego do ustalonej godziny, nauczyciel
powinien niezwlocznie powiadomié¢ rodzicow o zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do
czasu przybycia rodzicow.

7. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow nauczyciel oczekuje z dzieckiem jedng godzine. Po uptywie tego czasu nauczyciel
powiadamia najblizszy komisariat policji 0 niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami

8. Zyczenie rodzica dotyczgce niewydawania dziecka drugiemu z rodzicéw musi byé po$wiadczone
przez prawomocne orzeczenie sgdowe, ktére udostepnia sie wychowawcy oddziatu przedszkolnego.

§ 77

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed przemocg i poszanowanie
ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim, w szczegdlnoSci:

1) zapewnia statg opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz podczas zajec
organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
3) stwarza atmosfere akceptacii;
4) zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wiasciwie zorganizowany proces
wychowawczo-dydaktyczny.

3. Dyrektor szkoty wyznacza jednego lub dwdch nauczycieli, ktdrym powierza opieke nad oddziatem
przedszkolnym, uwzgledniajgc czas pracy oddziatu, realizowane zadania oraz propozycje rodzicow
dzieci tego oddziatu. Zajecia w oddziale mogg prowadzi¢ réwniez inni nauczyciele, zgodnie z
przydzielonymi im obowigzkami.
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4. Dla zapewnienia ciggtosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej wskazane jest
zachowanie statosci obsady nauczycieli, ktérym powierzono opieke nad oddziatem, przez caty okres
korzystania przez dzieci tego oddziatu z wychowania przedszkolnego. Nauczyciele prowadzacy
zajecia w oddziale wspotpracujg w realizacji tych zadan.

5. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci od momentu
odebrania ich od rodzicéw lub os6b upowaznionych do momentu przekazania ich rodzicom lub
osobom upowaznionym. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke sprawuje osoba prowadzaca te
zajecia. Podczas pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;j.

6. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspodtpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania,
w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicéw z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wigcza ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;

2) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy, systematycznie informuje rodzicéw o zadaniach wychowawczych i
ksztatcgcych realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka, wigczajgc ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatah wspomagajgcych rozwdj i wychowanie;
5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;

6) zacheca rodzicow do wspoétdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np. w sprawie
wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;

7) wydaje rodzicom karte - informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej w szkole
podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, ktérym dziecko ma obowigzek, albo moze rozpoczg¢ nauke w szkole
podstawowe;.

7. Do zadah nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

2) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

3) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz otaczajgcej
rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka;
5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej (diagnozg przedszkolng).

8. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne, w tym dziatania wspomagajgce wobec dzieci wymagajgcych dodatkowego wsparcia
pedagogicznego;
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3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy, planuje i
koordynuje jej przebieg;

4) wspotpracuje ze specjalistami i innymi osobami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inna.

9. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadah do samodzielnego wykonania w domu.

10. Nauczyciel wskazujgc zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowa¢ prace oraz tresci
zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

11. Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskaza¢ co
dziecko zrobito dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwréci¢ uwage.

§78

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane
sg co najmniej 2 razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

2. Czestotliwos¢ spotkan ustala nauczyciel oddziatu przedszkolnego w zaleznosci od potrzeb.
3. Formy wspdétpracy z rodzicami dzieci oddziatu przedszkolnego:

1) zebrania ogdlne i grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem i nauczycielem;

3) zajecia otwarte oraz warsztaty dla rodzicow;

4) uroczystosci z czynnym udziatem rodzicow;

5) spotkania z rodzicami, wspdlne swietowanie;

6) wspotpraca z rodzicami przy organizacji wycieczek;

7) spotkania ze specjalistami np. psychologiem, pedagogiem, logopedg, corocznych spotkaniach
autorskich;

8) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listu, opisu osiggnie¢ lub opinii,
9) inne wynikajgce z dziatalnosci przedszkola.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania oddziatéw przedszkolnych kontakty rodzicéw z
nauczycielami mogg mie¢ forme zdalng z wykorzystaniem technologii
komunikacyjno-informatycznej.

5. W roku poprzedzajgcym nauke w klasie | przeprowadza sie diagnoze gotowosci dziecka 6 letniego do
podjecia nauki w szkole.

6. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowe;”.

§79
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekuhczego, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

2) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci organizowanych w oddziale przedszkolnym;
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3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

4) szacunku, godnosci i nietykalnosci osobistej;

5) podmiotowego i rownego traktowania;

6) swobody w wyrazaniu mysli;

7) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;

8) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa;

9) pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, zabawek i pomocy dydaktycznych;

11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych.

2. Dziecko ma obowigzek:

1) podporzgdkowania sie obowigzujgcym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia spotecznego;
2) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

3) przestrzegania zasad higieny osobistej;

4) szanowania zabawek, ksigzek i pomocy dydaktycznych;

5) szanowania rowiesnikow i wytwordw ich pracy;

6) wykonywania czynnosci samoobstugowych i porzgdkowych na miare swoich mozliwosci;

7) przebywania na wyznaczonym przez nauczyciela obszarze.
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Rozdziat 11 Postanowienia koncowe

§ 80

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicéw, Dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

2. Statut jest dostepny w sekretariacie, w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej
szkoty. Jest udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

3. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy szkoty, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

4. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

5. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.
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