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Rozdziat 1 Postanowienia wstepne

§1
1. Petna nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole Samorzgdowe w Opatowie.

1a. Publiczne Przedszkole Samorzadowe w Opatowie, zwane dalej ,przedszkolem”, jest publicznym
przedszkolem wielooddziatowym.

2. Przedszkole postuguje sie pieczecia:

Zespot Szkot w Opatowie

Publiczne Przedszkole Samorzadowe w Opatowie

ul. Przedszkolna 1 63-645 teka Opatowska tel. (062)7814545 NIP: 619-18-63-926 Regon: 251500055

3. Siedziba przedszkola dla dzieci 3-5 letnich miesci sie w budynku przy ulicy Przedszkolnej 1, 63-645
Opatow, dla dzieci 6 letnich w Szkole Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynhskiego ul.
Poznanska 7, 63-645 Opatéw.

4. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Leka Opatowska majgca swojg siedzibe w tece
Opatowskiej, ul. Akacjowa 1.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

6. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy
teka Opatowska, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy teka Opatowska.

7. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi
przepisami.

8. W przedszkolu organizowane jest ksztatcenie dzieci niebedgcych obywatelami polskimi oraz dzieci

bedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w jednostkach funkcjonujgcych w systemach
oswiaty innych panstw.

§2
1. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole Samorzadowe w
Opatowie;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola Samorzgdowego w
Opatowie;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Publicznego
Przedszkola Samorzagdowego w Opatowie;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku dziecka z doswiadczeniem
migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad nim opieke;

5) dyrektorze przedszkola - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét w Opatowie;

6) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do Publicznego Przedszkola
Samorzadowego w Opatowie;
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7) zdalnym nauczaniu - nalezy przez to rozumiec realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego na odlegtos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.

§3
1. (uchylony)

2. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku. Wyjatek mogqg
stanowic¢ sytuacje, takie jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia

przedszkolnego, zajecia otwartej / ego itp. Zgode na nagrywanie w tych sytuacjach, wydaje dyrektor

3. Na terenie przedszkola dziata monitoring wizyjny obejmujacy swoim zasiegiem plac zabaw i wejscie

gtéwne do przedszkola. Zapisy z monitoringu beda przechowywane przez administratora przez
okres 30 dni. Po uptywie tego terminu dane sg automatycznie usuwane.

4. (uchylony)
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Rozdziat 2 Cele i zadania przedszkola

§4
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz wydanych na jej

podstawie przepisach wykonawczych, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka,
realizowane przez proces opieki, wychowania i nauczania umozliwiajgcy dziecku odkrywanie
wiasnych mozliwosci, sensu dziatania, gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgacej do
prawdy, dobra i piekna, aby osiggneto dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukac;i.

3. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna.

4. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukaciji.

5. Przedszkole realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych wnioskéw
rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybér miejsca i rodzaju aktywnosci;

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka:

a) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci z niepetnosprawnosciami,
b) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

¢) prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub inngj
specjalistycznej i lekarza;

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majgcej na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajgcych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczehstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;
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4) zapewnienie prawidtowej organizaciji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtosé proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazenh i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosc¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w
tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajagcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodto istotnych wartoéci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj
tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tre$ci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzacych do
osiaggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) ksztattowanie nawykow zwigzanych z higieng cyfrowg poprzez organizowanie procesu
wychowania i nauczania z ograniczonym wykorzystaniem narzedzi ekranowych oraz
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promowanie aktywnosci wspierajgcych bezposrednie doswiadczanie swiata, rozwdj relacji
spotecznych i aktywno$¢ ruchowa;

19) organizowanie doswiadczen edukacyjnych umozliwiajgcych dzieciom aktywne poznawanie
otoczenia, rozwijanie poczucia sprawczosci, odpowiedzialnosci za wiasne dziatania oraz wiary
we wiasne mozliwosci;

20) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwijaniu kompetencji przekrojowych, w szczegolnosci
umiejetnosci wspotpracy, komunikowania sig, rozwigzywania problemow i podejmowania decyzji
adekwatnych do wieku i mozliwosci rozwojowych dziecka;

21) organizowanie dziatan praktycznych, badawczych i projektowych rozwijajgcych samodzielnosé,
kreatywnos$¢ oraz umiejetnos¢ wspotpracy dzieci.

5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesne;j
interwenciji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspodlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu;

3) promuje ochrone zdrowia.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji przedszkolne;j,
umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego,
emocjonalnego i spotecznego.

7a. Zadania przedszkola umozliwiajg dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) dbanie o kulture jezyka polskiego;

2) organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i regionalnym;
3) tworzenie tradycji przedszkola;

4) zapoznanie dzieci z historig i symbolami narodowymi;

5) przyblizanie tradyc;ji i kultury regionu.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢
poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktéry jest odpowiedzialny za zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie placu
przedszkolnego;

4) zatrudnianie w grupie 3-latkbw pomocy nauczyciela;
5) stwarzanie poczucia bezpieczenhstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
6) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczenh, w ktorych przebywajag dzieci;
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8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zajmujgcymi
sie ruchem drogowym;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektéw dokonuje
dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

11) ogrodzenie terenu przedszkola;
12) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

13) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegodlnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje dotyczgcag zasad
udzielania tej pomocy;

14) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci, w tym dzieci z
niepetnosprawnos$ciami;

15) przeszkolenie pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

9. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong pisemnie przez
nich osobe dorostg zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.

9a. Rodzice moga zmieni¢ osobe upowazniong (pisemne upowaznienie wedtug wzoru ustalonego przez
dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie.

9b. Dziecka nie wydaje sie z przedszkola osobom wskazujgcym na uzycie alkoholu lub innych Srodkéw
odurzajgcych.

9c. Obowigzkiem osoby przyprowadzajgcej dziecko do przedszkola jest przekazanie go bezposrednio
nauczycielowi.

10. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za dziecko w
drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w
drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola
przez rodzica lub petnoletnig upowazniong osobe).

11. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do czasu zakonczenia zaje¢, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie,

12. Zyczenie rodzicdéw dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

§5

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczeszczajgcym do
przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow oraz
nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci, w
szczegolnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny i logopeda.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz w
formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajec o
charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;
3) zajec rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne
oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

7. Przedszkole stosuje przyjete w jednostce Standardy ochrony matoletnich.

8. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje zagrazajgce
zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zaje¢
indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;
4) rozmowy z dyrektorem.

9. Dzieci niebedace obywatelami polskimi majg prawo do korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na takich samych warunkach jak obywatele polscy.

10. Szczegoétowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

§ 5a

1. Na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej przedszkole jest zobowigzane do przygotowania i
przekazania opinii o funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu.

2. Opinia obejmuje w szczegodlnosci opis funkcjonowania dziecka, jego trudnosci, mocnych stron,
predyspozycji i uzdolnieh rozpoznanych przez nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem.

3. Opinia, o ktérej mowa w ust. 1, dotyczy w szczegodlnosci:

1) funkcjonowania dziecka w obszarach: komunikacji, uczenia sie, aktywnosci i uczestnictwa w
zajeciach, motoryki i mobilnosci, samoobstugi, relacji spotecznych oraz funkcjonowania w grupie
przedszkolnej;

2) trudnosci w realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

3) czynnikoéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu, w zakresie
istotnym dla udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§6
1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola obejmuje
sie go indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
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2. Szczegotowe warunki organizowania indywidualnego nauczania oraz indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego okre$lajg odrebne przepisy.
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Rozdziat 3 Organy przedszkola i ich kompetencje

§7
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)
§7a
Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg jednostki oraz reprezentuje jg
na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow zgodnie z odrebnymi
przepisami;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie powiadamia organ prowadzgcy oraz organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

6) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych na podstawie odrebnych przepiséw;
7) dysponuje srodkami finansowymi;

8) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

9) jest przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w jednostce;

10) prowadzi dokumentacje jednostki i dokumentacje pedagogiczng zgodnie z wtasciwymi przepisami;

11) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j i
innowacyijne;j.

§8
1. Rada Pedagogiczna przedszkola jest kolegialnym organem odpowiedzialnym za sprawy zwigzane z
realizacjg procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego. Do jej zadan nalezy w szczegodlnosci:

1) planowanie i analizowanie pracy przedszkola oraz wyznaczanie kierunkéw jego rozwoju;
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2) podejmowanie decyzji dotyczgcych organizacji procesu wychowania, nauczania i opieki;
3) opiniowanie i zatwierdzanie wewnetrznych dokumentéw regulujacych prace przedszkola;

4) monitorowanie efektéw pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz formutowanie wnioskéw do dalszych
dziatan;

5) inicjowanie dziatan wspierajacych rozwoj dzieci oraz podnoszenie jakosci pracy jednostki;

6) ustalanie sposobow doskonalenia zawodowego nauczycieli i wspieranie ich rozwoju;

7) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym rozktadu zaje¢ i rozwigzan organizacyjnych;

8) podejmowanie uchwat w sprawach zwigzanych z realizacjg zadan statutowych przedszkola;

9) wspoétdziatanie z Dyrektorem w zakresie zapewnienia wtasciwych warunkow pracy i rozwoju dzieci.

2. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z opracowanym przez siebie regulaminem, ktéry nie moze byé
sprzeczny z przepisami prawa i postanowieniami niniejszego statutu. Zebrania Rady sg
protokotowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

§9
1. Rada Rodzicow jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych wybranych w
tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

4. Rada Rodzicow moze porozumiewac sie z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot i placowek, i
ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

5. Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do organu prowadzgcego przedszkole, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow;
2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora przedszkola;

3) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celow i
zadan przedszkola;

4) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami przedszkola, rzeczywistego wptywu na
dziatalno$¢ przedszkola;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola;

6) delegowanie dwdch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

7. Dopuszcza sie zdalng wspotprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.

§ 10

1. Organy przedszkola dziatajg i wspotdziatajg w ramach posiadanych kompetenciji i regulaminéw tak, aby
przede wszystkim:
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1) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyziji;

2) zapewniaty biezacg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o planowanych i
podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Biezaca wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych i planowanych
dziataniach umozliwiajg:

1) zebrania z ogétem rodzicow i nauczycielami;
2) zapraszanie na zebrania rady pedagogicznej przedstawicieli rady rodzicow;

3) zapraszanie na zebrania rady rodzicéw dyrektora lub innego przedstawiciela rady pedagogiczne;.

§ 10a
1. Sporne sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.
2. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng, a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ sie ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujgc bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw - strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie zainteresowanych w
ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

3. Spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegodlnych organéw i jawng wymiane pogladow.

4. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwrdci¢ do strony ,przeciwnej” z prosbg o
rozmowe/postepowanie wyjasniajgce.

5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

6. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany jest
Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

7. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

8. Strony sporu sg zobowigzane przyjgc rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.
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Rozdziat 4 Organizacja przedszkola

§ 11

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatéw, rodzaj i czas ich
pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskow rodzicow okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych
przez przedszkole.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgodg organu prowadzgcego
przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogg by¢ realizowane w
szczegolnosci przez informowanie rodzicéw (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow srodkéw
komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o materiatach dydaktycznych i mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko w domu.

4. Rodzice krétko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

5. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych
wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegoélnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzgcymi zajecia;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, Zzrodta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, z ktérych
dzieci i rodzice mogg korzystac;

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programoéw wychowania przedszkolnego
oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola,
w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane;

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym, indywidualnym
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

6. Dyrektor przedszkola okres$la procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego
pracownikéw w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

7. W tym czasie nauczyciele:
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8.

9.

10.

1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajgcych
interakcje miedzy nimi a rodzicami;

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢;

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrédet i materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, z
ktoérych dzieci i rodzice mogg korzystac;

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz wrazie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) realizujg konsultacje z rodzicami;

6) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane.

W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania placowki w okresie realizaciji
zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organow (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow) sg podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten
sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych
przypadkach).

Przedszkole nie ma obowigzku zapewnienia opieki dzieciom w czasie zawieszenia zajec
spowodowanym konieczno$cig odizolowania spotecznos$ci przedszkolnej w wyniku zagrozenia
epidemicznego.

§ 12

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2
3
4,
5

. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych odrebnymi przepisami.

. W miare posiadanych miejsc istnieje mozliwosc¢ przyjecia dzieci 2,5 letnich.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

. Poranki i popotudnia prowadzone sg w formie zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno - wychowawczych

w grupach miedzyoddziatowych.

Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach od 6.30 do 8.30 i od
13.30 do 16.30 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i pdzno
odbieranymi z przedszkola.

W okresach niskiej frekwenciji dzieci dyrektor przedszkola moze zleci¢ tgczenie oddziatéw.

Niektére zajecia prowadzone sg w grupach miedzyoddziatowych (Swieta, uroczystosci przedszkolne,
przedstawienia i spektakle, spotkania z ciekawymi ludzmi itp.

Przedszkole organizuje wycieczki i wyjazdy zgodnie z planem przedszkola.
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10. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Dziecko moze by¢ odroczone od
obowigzku szkolnego 1 rok.

11. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do kohca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 9 lat.

§13

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowag
wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego, tworzgce zestaw programoéw wychowania przedszkolnego, a takze roczny plan pracy.

2. Podstawowa formg pracy sg zajecia opiekuncze i edukacyjne o charakterze kierowanym i
niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

3. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe. W przedszkolu mogg by¢ organizowane nastepujgce
zajecia dodatkowe:

1) religia;

2) (uchylony)

3) jezyk angielski;

4) taneczno-rytmiczne.

4. (uchylony)

§ 14

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatéw, dostosowany do wnioskéw rodzicow;
2) pory positkdw w kazdym dniu.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony.

§ 15

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowg
oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2. (uchylony)

3. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie 5 godzin w czasie
codziennej pracy przedszkola.
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4. Przedszkole na zyczenie rodzicéw moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji nauki religii
regulujg odrebne przepisy.

5. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Zajecia dodatkowe moga odbywac sie na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza terenem
przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru rodzicow;
2) zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzgcy;

3) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo j. angielski, religia jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

a) z dzieémi w wieku 3-4 lata - okoto 15 minut, - j. angielski, religia,
b) z dzieémi w wieku 5- 6 lat - okoto 30 minut.
7. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajecia rewalidacji indywidualnej,

2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje, zajecia
rozwijajgce uzdolnienia.

8. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

9. W przedszkolu mozna prowadzi¢ zajecia indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

§ 16

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

1) (uchylony)
2) (uchylony)
3) (uchylony)

1a. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie od godziny 6.30 do godziny 16.30 przez 5
dni w tygodniu.

1b. Rok szkolny w przedszkolu trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.
1c. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzgcy.

2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade Gminy wraz
ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym:;
2) z tytutu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki zywieniowej;
3) dziecko uczeszczajgce do przedszkola moze korzysta¢ z nastepujacej liczby positkow:

a) sniadanie, obiad,

b) Sniadanie, obiad, podwieczorek.
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3. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola i korzystajgcych z positkéw zobowigzani sg do

uiszczania optat za ustugi $wiadczone przez przedszkole do 14 dnia kazdego miesigca.

4. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete
bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi swiadczone przez

§
1,

2
3

§
1,

przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujgcym rodzice dziecka przedszkolnego.

17
Do realizacji zadan i celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 4 sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem;
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
3) zaplecze kuchenne;
4) zaplecze sanitarne;
5) plac zabaw.
. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor.

. Szczegodtowy zakres odpowiedzialnosci poszczegodlnych pracownikow za mienie przedszkola okresla
Dyrektor przedszkola.

17a

Do przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych w obszarze gminy teka Opatowska.

Kandydaci zamieszkali poza danym obszarem mogg by¢ przyjeci, jezeli po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.

2

. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych warunek, o ktérym mowa w ust. 1, niz liczba
wolnych miejsc w przedszkolu wdraza sie tryb postepowania rekrutacyjnego.

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza sie co roku na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca.

Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracje o
kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu w terminie 7 dni poprzedzajgcych
termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

Kryteria, ktére brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do przedszkola, okre$la organ
prowadzacy.

O przyjeciu dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje dyrektor.

Dzieci niebedace obywatelami Polski uczestniczg w procesie rekrutacji na zasadach ogoélnych, a w
trakcie roku szkolnego w miare posiadania wolnych miejsc sg przyjmowane przez dyrektora
przedszkola. Dzieci te majg prawo do rownego traktowania oraz wszystkich statutowych praw i
obowigzkdw.

Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie na zasadzie powszechnej dostepnosci, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.
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5. Szczegodtowe zasady rekrutacji, terminy, tryb postepowania rekrutacyjnego okresla regulamin
rekrutacji do przedszkola.
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Rozdziat 5 Nauczyciele, specjalisci i inni pracownicy przedszkola

§18

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli, specjalistow oraz pracownikow samorzgdowych niebedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okres$lajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczgce pracownikéw samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w przedszkolu;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego porzadku;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspoizycia spotecznego.

§19

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuhiczych ma za zadanie
kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie, poszanowanie
godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.

w

. Nauczyciel opracowuje samodzielnie bgdz we wspétpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora. Przeprowadza obserwacje lub
diagnoze przedszkolng swoich dzieci. Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajgc
potrzeby i zainteresowania dzieci.

uchylony
uchylony

( )
( )
(uchylony)
(uchylony)

Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

© © N o a

Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktérego cele i zadania obejmuja:

1) wspoitprace stuzgcg uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania przedszkolnego i
korelowania ich tresci;
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2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow ewaluacji
pracy opiekunczo-edukacyjnej;

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczyciel;

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania przedszkolnego.
10. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwac;ji;

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

4) wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotng i inng;

5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

8) wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegolnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka,
jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zajec
adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw indywidualnych, wspdlnego swietowania,
kacika dla rodzicow oraz innych uroczystosci, w ktérych mogg bra¢ udziat zainteresowani
rodzice;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych;
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa;

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie
informacji dotyczacych dzieci;

15) wspotpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych;
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w celu:
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a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wigczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola;

18) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuniczej zgodnie z obowigzujgcymi
programami nauczania, ponoszenie odpowiedzialnosci za jakosc¢ i wyniki tej pracy;

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych;

21) udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewnetrznej;

22) realizacja innych zadah zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajgcych z biezgcej
dziatalno$ci placowki.

§ 19a

Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole nalezy:

1) zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujgcej dzieciom bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zaje¢;

2) skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepiséw i zarzgdzen odnosnie bhp i p/poz, a takze
odbywanie wymaganych szkolen z tego zakresu;

3) niezwtoczne przerwanie i wyprowadzenie dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

4) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

5) kontrolowanie wtasciwej postawy dzieci w czasie zaje¢ i korygowanie zauwazonych btedéw;
6) dbanie o czystosé, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

7) zgtaszanie do dyrektora wszystkich wyjscia poza teren przedszkola;

8) usuwanie z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowac skaleczenia
lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

9) udzielanie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

10) niezwloczne zawiadomienie rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojgcych objawow chorobowych;

11) przestrzeganie ustalen porzgdkowych dotyczgcych przemieszczania sie dzieci po przedszkolu;

12) zwracanie uwagi na okolicznosci nasuwajgce mozliwos¢ nieszczesliwego wypadku, w tym podczas
przebywania dzieci na zewnatrz budynku.

§ 20

1. W celu zapewnienia dzieciom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego przedszkole zatrudnia
nauczycieli specjalistéw realizujgcych zadania w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, diagnozy, wsparcia rozwoju ucznidow oraz dziatan profilaktycznych i
terapeutycznych.
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1. Do ich zadan nalezy w szczegdlnosci rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci dzieci,
planowanie i prowadzenie dziatan wspierajgcych ich rozwdj, wspétpraca z nauczycielami i rodzicami
w zakresie udzielania pomocy, a takze podejmowanie dziatah sprzyjajgcych wyréwnywaniu szans
rozwojowych oraz budowaniu pozytywnego klimatu wychowawczego w przedszkolu.

2. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli specjalistéw okresla rozporzgdzenie w sprawie zasad
organizaciji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach.

§ 21

1. Dyrektor powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwéch nauczycieli, zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadah oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel opiekuje sie
danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§ 22
1. Nauczyciele i rodzice wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i nauczania dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania
ich dziecka;

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng;
4) uwzgledniajg wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

2. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakosc.

3. (uchylony)

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majagc na celu poznanie i
zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;
2) karte pracy indywidualnej;

3) karte obserwaciji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

5. (uchylony)

6. Nauczyciele wspotpracujg z instytucjami $wiadczgcymi pomoc materialng, psychologiczng i
pedagogiczng m.in. z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kepnie;
2) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznych w tece Opatowskiej.

6a. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotpracy z instytucjami i specjalistami swiadczgcymi
pomoc psychologicznopedagogiczng nalezy:

1) po obserwaciji poziomu rozwoju dziecka w miare potrzeb zwracajg sie na pismie do specjalistow
o zdiagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych dziecka w celu wspierania jego rozwoju, okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub sposobéw wspierania jego mocnych stron, a takze celem zdiagnozowania
sytuacji wychowawczej, by wspomadc nauczyciela w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

2) po dokonaniu diagnozy specjalisci obejmujg dziecko pomoca, po pisemnym poinformowaniu
dyrektora i przyznaniu okreslonej liczby godzin oraz form pomocy;

3) rozpoznawaniu zainteresowan i uzdolnien poszczegoélnych dzieci oraz zaplanowaniu
odpowiedniego wsparcia zwigzanego z rozwijaniem ich zainteresowan i uzdolnien;

4) organizowaniu przez specjalistow badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy dziecka,
aby wyodrebnic te maluchy, ktérym potrzebne bedzie wsparcie, czyli organizowanie zajec
specjalistycznych;

5) wspolnym podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki powstawania zaburzen komunikaciji
jezykowej poprzez cykliczne organizowanie zaje¢ z dzie¢mi, ktérym nauczyciel udziela pomocy
w trakcie biezgcej pracy;

6) ustalaniu indywidualnego lub grupowego planu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspolnym, w miare mozliwosci i potrzeb, dokonywaniu oceny postepéw dziecka oraz ustalaniu
whnioskow do dalszej pracy z nim.

7. Ustala sie nastepujgce formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwosc:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie, ktérego Dyrektor
zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny, a
nauczyciele z zestawami programow wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatow
przedszkolnych);

2) w miesigcach listopadzie i maju rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwac;ji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego poziomu rozwoju i
propozycji dziatarh wspomagajgcych;

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decyduja
o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

§ 23

1. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujgcych pracownikéw samorzgdowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1) intendent/magazynier;

2) pomoc nauczyciela;

3) kucharz gtéwny;

4) kucharz;

5) sprzataczka.
2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdélnoci:
1) przestrzeganie Konstytuciji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadah sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
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3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentow
znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

3. Szczegodtowe zakresy czynnosci tych pracownikéw ustala Dyrektor przedszkola.

4. Kazdy pracownik przedszkola niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczenhstwa
dzieciom przebywajgcym na terenie przedszkola, jest zobowigzany do:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczehstwa
dzieci;

3) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;

4) przestrzegania zarzgdzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

5) rzetelnego wykonywania zadania, ktére majg wptyw na bezpieczenstwo dzieci;

6) zwracania uwagi dzieciom na niewfasciwe ich zdaniem zachowanie.

§ 23a
Pomoc nauczyciela:
1) wspotpracuje z nauczycielem wychowawca, pomaga w przeprowadzaniu zajec;

2) pomaga w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom w przedszkolu i poza nim (wycieczki, spacery i
itp.);

3) pomaga dzieciom w czynnosciach samoobstugowych: ubieraniu, jedzeniu, wyjsciu do toalet, myciu
rak itp.;

4) pomaga w czynnosciach porzadkowych, dba o czystos¢, porzadek, estetyke pomieszczen i mienia
przedszkolnego.
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Rozdziat 6 Dzieci uczeszczajace do przedszkola i ich rodzice

§24
1. Rodzice majg prawo do:
1) wyrazania swoich opinii;
2) wspodtuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola;
3) rzetelnej informaciji o dziecku;
4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieckiem;
5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze pedagogiczng;
6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
7) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej i innej specjalistycznej;
8) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu;

9) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych.

2. W przypadku postugiwania sie w przedszkolu dziennikiem elektronicznym staje sie on programem do
wymiany informacji pomiedzy pracownikami przedszkola a rodzicami dzieci.

3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
4) terminowe uiszczanie odpfatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego osoby
zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenhstwo;

6) niezwioczne informowanie o diugotrwatej nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

7) wspotpracowaé z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

8) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;
9) bezzwitocznie zgtasza¢ nauczycielowi o zmianie adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego;

10) informowac o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka, choroby pasozytniczej lub innego stanu
moggcego stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia innych dzieci lub pracownikdéw przedszkola.

4. Rodzice dziecka podlegajgcego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani takze do
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

5. Informacje o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu rodzinnym przemocy
wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom zewnetrznym.

6. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi uznanego przez niego za
istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka. Dieta poparta
opinig lekarza.
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§ 24a

1. Wspotpraca przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach i obejmuje nastepujgce
formy:

1) konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicow z dyrektorem, nauczycielami,
specjalistami;

2) zebrania grupowe i dni otwarte;
3) zajecia otwarte;

4) zajecia dla rodzicow i dzieci w ramach programéw wiasnych, realizowanych przez
poszczegolnych nauczycieli;

5) imprezy srodowiskowe;
6) udziat rodzicéw w uroczystosciach;
7) kierowanie dziecka do specjalistéw (logopedy, psychologa itp.);
8) inne wzajemnie ustalone.
2. Celem wspétpracy przedszkola z rodzicami jest:

1) pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka a takze czynnikow
srodowiskowych majgcych wptyw na funkcjonowanie dziecka i objecia go natychmiast pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;

2) systematyczne informowanie o zachowaniu i rozwoju dziecka;
3) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow i zakresu dziatan;

4) wzajemna pomoc w realizacji programéw, planow i systeméw opracowanych przez nauczycieli.

§25
1. (uchylony)
2. Dziecko uczeszczajgce do przedszkola ma prawo do:

1) witasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrone przed
przemoca;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wkasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegoélnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Dziecko uczeszczajgce przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
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4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony;

7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony;

8) zdrowego jedzenia;

9) poszanowania jego godnosci osobistej;

10) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub psychicznej.

4. Dziecko uczeszczajgce do przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych
obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na
miare wiasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikdw, nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola;

3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene;
4) dbania o wlasne dobro, tad i porzgdek w przedszkolu.

5. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikow niepedagogicznych
przedszkola rodzice mogg ztozy¢, w formie pisemnej z uzasadnieniem, skarge do Dyrektora
przedszkola.

6. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i informuje pisemnie skarzacych o rozstrzygnieciu.

§ 26

1. Dyrektor przedszkola po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze skresli¢ dziecko z listy w
przypadku:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciagtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujgcej co najmniej 30 dni;

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wkasnemu i innych
dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu
postepowania;

3) nieuiszczania przez rodzicéw optat za pobyt dziecka w przedszkolu.
2. (uchylony)
3. Skreslenia dziecka z listy dokonuje Dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu za
potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora, pedagoga lub psychologa z
rodzicami;

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. GOPS w
tece Opatowskiej, PPP w Kepnie);

4) przedstawienie czitonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapiséw statutu i
powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka;
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5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy dziecka;
6) rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustug.
4. Skreslenie dziecka z listy nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

5. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Wojta Gminy teka Opatowska.

6. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac do przedszkola, chyba, ze
decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci
obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.
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Rozdziat 7 Postanowienia koncowe

§ 27
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 28

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na zebraniu Rady Pedagogicznej, odczytujac
zebranym petny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do
proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna gtosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy
statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu ujednoliconego statutu.

3. Ztrescig Statutu przedszkola mozna zapoznac¢ sie w sekretariacie oraz na stronie internetowe;j
przedszkola.

Przewodniczgca Rady Rodzicow:
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