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Rozdzial I.

Informacja o Szkole

§1
1. Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Opatowie zwana
dalej ,,Szkotg” jest publiczng os$mioletnig szkota dla dzieci 1 mlodziezy,
dzialajaca na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty;
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela
4) niniejszego statutu.

2. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Opatowie przy ulicy Poznanskiej 7.
§2

1. Organem prowadzacym Szkotg jest Gmina L.eka Opatowska.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty
w Poznaniu.

3. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Opatowie.

4. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

5. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci: Szkota
Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Opatowie.

6. Szkota uzywa pieczeci nagtowkowej o tresci:
Zespot Szkot w Opatowie
Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Opatowie
ul. Poznanska 7
63-645 teka Opatowska
tel. (062)7814544
NIP: 619-18-63-926 Regon: 001173547



7.

8.

10.
11.
12.
13.

Dyrektor Szkoty postuguje si¢ pieczecia o hazwie
Dyrektor Zespotu Szkot

mgr Maria Haziak

Wicedyrektor Szkoty postuguje si¢ pieczecig o nazwie
Wicedyrektor Zespotu Szkot
mgr Paulina Tucholska

Szkota jest jednostkg budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Gminy Lc¢ka Opatowska, a uzyskane wplywy odprowadza
na rachunek bankowy Gminy L¢ka Opatowska.

Szkota posiada logo.
Wzor logo oraz zasady jego stosowania okresla dyrektor szkoty.
Szkota posiada hymn.

Hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego 1 S$piewany jest
na uroczystosciach szkolnych.

§3

. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach

ksztalcenia:
1) 1 etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111

2) |1 etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII

. Nauka w szkole jest bezptatna.
. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci

1 miodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym.

. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslajg odrgbne przepisy.
. W szkole dziata biblioteka, $wietlica, stotowka, gabinet profilaktyki

zdrowotnej, gabinet pedagoga i zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych
oraz pracownie przedmiotowe.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonania

§4

1. Szkota stanowi wspolnote nauczycieli, uczniow i rodzicow, ktorej celem jest
dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny
I moralny ucznia wzmacniany i uzupetliany przez dziatania o charakterze
wychowawczo - profilaktycznym.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej szkoty
podstawowej, uwzgledniajace cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne
i edukacje dla bezpieczenstwa zgodnie ze swym charakterem opisanym
w statucie.

3. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzglednia wymiar
wychowawczy 1 obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob
calosciowy wszystkie tresci | dzialania o charakterze wychowawczym
oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicoOw.

§5

1. Zadaniem szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy,
przygotowanie do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie
do samorozwoju.

2. Zadaniem szkoty jest w szczego6lnosci:

1) pelna realizacja programéw nauczania, dostosowujac tresci, metody
1 organizacj¢ poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdzialanie wspolczesnym
zagrozeniom w ramach realizacji programu  wychowawczo-
profilaktycznego;



3) organizowanie zgodnie z potrzebami uczniow nauki religii, etykKi
oraz zajec przygotowujacych do zycia w rodzinie;

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych
Z zagranicy;

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniow
Z niepelnosprawnoscia;

7) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

8) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej;

9) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opiekg szkoty
ze wzgledu na czas pracy rodzicow;

10) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki
z niezbednym wyposazeniem, biblioteki 1 urzadzen sportowych,
pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

11) zapewnieniu uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji

zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia.

3. Cele i zadania szkoly realizowane sg przez kompetentng kadrg pedagogiczng
we wspolpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

4. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoly z uwzglednieniem
dazenia do jak najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celow,
uwzgledniane jest w planach doskonalenia zawodowego pracownikow
szkoly.

§6

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli
i rodzicow w dazeniu do rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzalej
osobowos$ci oraz uwaznej ochronie, przed zagrozeniami, jakie niesie
otaczajacy sSwiat, w okresie ich rozwijajacej si¢ samodzielnosci.

2. Celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:



1) budzenie u ucznidow wrazliwosci spotecznej | odpowiedzialnoSci
za otaczajacy Swiat;

2) rozwijanie postaw obywatelskich i patriotycznych;

3) dazenie do rozwijania wiedzy uczniow rodzicéw 1 nauczycieli
0 problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz
o mozliwosciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) przestrzeganic w S$rodowisku szkolnym postawy Kkulturalnego
I zyczliwego zachowania wobec innych;

2) przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego,

3) wskazywanie wzorcow przywigzania do historii i tradycji oraz
swiadomosci obywatelskiej;

4) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu
wiedzy o aktualnych zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ rozwoj
uczniow;

5) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad zdrowego stylu
zycia;

6) koordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty
1 sSrodowiska rowiesniczego.

4. Diagnoza stanu realizacji celow programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz stanu zagrozen wychowawczych, dokonywana jest nie rzadziej niz raz
na trzy lata przez zespot Rady Pedagogicznej do spraw wychowania
I profilaktyki.

5. Raport z diagnozy, o ktorej mowa w ust. 4, przekazywany jest nie rzadziej
niz raz na trzy lata Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow.

6. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw zobowigzana jest w terminie 30 dni od
dnia otrzymania raportu, o ktorym mowa w ust. 5, przekaza¢ wnioski do
aktualizacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

§7

1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
ktora polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza obserwacje
pedagogiczng majacg na celu rozpoznanie u uczniow:



1) szczegolnych uzdolnien;
2) przyczyn trudno$ci w uczeniu sig;
3) przyczyn zaburzen zachowania.

3. Wyniki obserwacji pedagogicznej s3 dokumentowane 1 udostepniane
rodzicom.

4. Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym w szczegdlnosci:

1) ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno-pedagogiczng
formy tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

2) informuje na pismie rodzicow ucznia o formach i zakresie
udzielanej pomocy.

5. Zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslaja odrebne przepisy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

7. Szkota organizuje 1 udziela rodzicom ucznidow i nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

§8

1. Szkota organizuje nauke 1 opieke dla ucznidw z niepetnosprawnoscia
w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.
2. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) dostosowanie  przestrzeni  szkolnej 1 stanowiska  pracy
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w
tym zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne 1 socjoterapeutyczne.

3. Szczegdlowe  warunki  organizowania nauki i opieki  uczniow
z niepelnosprawnoscia okreslaja odrgbne przepisy.



§9

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujagcych w systemach o$wiatowych
innych panstw, korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Uczniom niebedgcym obywatelami polskimi szkota zapewnia integracje ze
srodowiskiem szkolnym, w tym w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych
zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego.

§ 10

Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.

Podstawa udziatlu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zzyczenie
wyrazone przez rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego
oswiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwolane
w kazdym czasie.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajacych
z zajec¢ religii oraz etyki.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii majg prawo do zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu umozliwienia im udzialu w rekolekcjach
wielkopostnych.

Zasady organizacji religii i etyki okres$lajg odrgbne przepisy.

§ 11

Dla uczniow klas IV-VIII szkota organizuje zajecia przygotowania do zycia
w rodzinie.

Udziat w zajeciach przygotowania do zycia W rodzinie nie jest
obowiagzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.



4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidéw nie korzystajacych
z zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie.

5. Zasady organizacji zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie okresSlajg
odrgbne przepisy.

§ 12

1. Szkota zapewnia uczniom:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

dostosowanie stolikow uczniowskich 1 krzeset do wzrostu i rodzaju
pracy;

utrzymanie pomieszczen szkolnych 1 wyposazenia w pelnej sprawnosci
I CZystosci;

dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do =zasad higieny pracy
umystowej;

zapewnienie 10-minutowych przerw w zajeciach, W tym mozliwos$é
zjedzenia positku przy stole;

zapewnienie 15-minutowej przerwy obiadowej;

nieograniczony dostep do wody pitnej;

nieograniczony dostep do srodkow czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili
wejscia do szkoly do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidw w czasie pobytu
w szkole, a takze 0 tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.

4. O bezpieczenstwo 1 ochrong zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy
pracownicy szkoly, zgodnie z zakresem obowigzkow oraz zakresem zadan
odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien.

5. Dyrektor we wspolpracy z Rada Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow,
okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu
w szkole z uwzglednieniem:

1)

zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajel
obowigzkowych z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktorzy nie
korzystaja z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw

w zajeciach szkolnych oraz przez zajgciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajec

pozalekcyjnych;

6. Zasady opieki nad wuczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez
pozaszkolnych, imprez turystycznych okreslajg odregbne przepisy.



7. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw
1 potrzeb S$rodowiskowych uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz
promocji i ochrony zdrowia.

8. Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw, w drodze zarzadzenia okresli
zasady organizacji zaje¢ opiekunczych w czasie wolnym od zaje¢¢ szkolnych z
uwzglednieniem dni ferii §wigtecznych.

9. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

§ 13

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotne;j.

2. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela
higienistka, a pod jej nicobecnos¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci,
udzielajg pracownicy szkoty.

3. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej
niezwlocznie informuje si¢ rodzicoOw.

Rozdzial 3
Organy Szkoly
§ 14
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2)  Wicedyrektor;
3) Rada Pedagogiczna;
4) Rada Rodzicow;
5) Samorzad Uczniowski.
§ 15

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty pelnigcym
funkcje zarzadcze.
2. Dyrektor wykonuje obowiagzki, a takze posiada uprawnienia okreslone
w odr¢bnych przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej, ktora zarzadza i reprezentuje jg na
zewnatrz;
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2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za calosé
gospodarki finansowej;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznej o$mioletniej szkoty podstawowe;;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegotowe kompetencje Dyrektora okre$la ustawa oraz przepisy
powszechnie  obowigzujace dotyczace kompetencji  wymienionych
W ust. 2.

Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2, dazy
do zapewnienia wysokiej jakos$ci pracy szkoty.

§ 16

W przypadku nieobecnosci w pracy Dyrektora, jego uprawnienia
i obowiazki przejmuje Wicedyrektor. Przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami podejmujac decyzje w sprawach pilnych.

Podpisuje dokumenty w zastgpstwie, ktore okresla Dyrektor.

Wykonuje czynno$ci  okreslone W  zakresie jego  obowiazkow.

§ 17

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w zakresie realizacji

statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

Rada Pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogéhu oraz zespoty nauczycieli

powotlane przez Dyrektora na podstawie odrgbnych przepisow.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogiczne;j

Zespotu Szkot w Opatowie”, Ktory okresla:

1)  organizacj¢ zebran ogotu i zespotdéw nauczycieli;

2) sposob powiadomienia czlonkéw Rady Pedagogicznej o terminie
1 porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan Rady Pedagogicznej i zespotow;

4) wykaz statych zespolow nauczycieli;

5) sposob glosowania w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sie¢
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glosowanie tajne;
6) Rada Pedagogiczna wyraza swojg wole w formie uchwat.

§ 18

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym ogot
rodzicow w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicéw poszCzegdlnych klas s3 rady oddziatlowe
rodzicoOw.

3. Rada Rodzicow dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Rodzicow Szkoty
Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Opatowie”, ktory
okresla:

1)  wewngtrzng strukture Rady Rodzicow oraz tryb jej pracy;
2) szczegotowy sposob przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych
I Rady Rodzicow;
3) zasady gromadzenia, przechowywania 1 wydatkowania funduszy
przeznaczonych na wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty;
4) sposéb glosowania, w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sig
glosowanie tajne.
4. Rada Rodzicoéw tworzy warunki wspotdziatania rodzicéw z nauczycielami
w realizacji statutowych zadan szkoty.
5. Szczegbdlowe kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicow okresla
ustawa.
6. Rada Rodzicow z wilasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow
wystepuje z wnioskiem do dyrektora we wszystkich sprawach szkoty.
7. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.
Wglad w dokumentacj¢ rady rodzicow odbywa si¢ w obecnosci
przedstawiciela Rady Rodzicow.

§ 19
1. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujagcym
0g6t ucznidow w danym roku szkolnym.
2. Wladzami samorzadu uczniowskiego sa:
1) na szczeblu klas - samorzady klasowe,
2) na szczeblu szkoty — prezydium samorzadu uczniowskiego.
3. Prezydium sktada si¢ z nastepujacych funkcji:
1) przewodniczacy samorzadu,
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4.

10.
11.

2) zastepca przewodniczacego,
3) skarbnik,

4) sekretarz,

5) cztonkowie prezydium.

Samorzad Uczniowski dziata na podstawie ,,Regulaminu Samorzadu
Uczniow Szkoly Podstawowej im. Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Opatowie”, ktory okresla:
1) zasady wybierania 1 dzialania organOW  Samorzadu
Uczniowskiego;
2) sytuacje, w ktorych mozna odwota¢ ucznia z pelnionej funkcji
w Samorzadzie Uczniowskim;
3) sposoby dokumentowania pracy Samorzadu Uczniowskiego;
4) tryb podejmowania inicjatyw przez Samorzad UczniowskKi
1 samorzady oddziatowe.
Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniOw
w szkole oraz tworzy warunki ich wspotdziatania z nauczycielami
I rodzicami.
Samorzad inicjuje dziatania stuzagce wsparciu ucznidow i rozwigzywaniu ich
problemow.
Samorzad Uczniowski z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy uczniow,
moze przedstawia¢ Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty.
Szczegdtowe prawa Samorzgdu Uczniowskiego okresla ustawa.
Samorzad Uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela - opiekuna samorzadu.
Kadencja opiekuna samorzadu trwa 3 lata.
Dyrektor szkoty droga zarzadzenia okresla termin 1 tryb przeprowadzenia
wyboru  opiekuna samorzagdu oraz zakres jego obowigzkow,
odpowiedzialnosci i uprawnien.
§ 20
Organy szkoly dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organdéw szkoty jest jawna, 0 ile przepisy odrgbne nie stanowig
inaczej.
Organy tworzg warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku
I zaufaniu.
Dyrektor okresla zasady przekazywania informacji pomigdzy organami
szkoty.
Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie
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10.

11.

12.

przedstawicieli organéw kolegialnych szkoty.
§21

W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty obowigzkiem tych
organdOw jest dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji,
w ktorych udziat biorg wylacznie cztonkowie tych organdw.

Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia
protokotu ze spotkania mediacyjnego, ktéry podpisuja osoby upowaznione
do negocjacji. Protokét zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy
mediacje nie przyniosty ostatecznego rozstrzygniecia, protokot zawiera
takze zdania odrebne.

Protokét, o ktorym mowa w ust. 2, sSporzadza si¢ w CO najmniej trzech
egzemplarzach 1 podpisuja go osoby upowaznione do udziatu
W negocjacjach. Protokoty przekazuje si¢ do dokumentacji organow
biorgcych udzial w negocjacji, a jeden egzemplarz do wiadomosci
Dyrektora.

Sprawy sporne mie¢dzy organami szkoty innymi niz dyrektor rozstrzyga
dyrektor.

Dyrektor rozpatrujac sprawy sporne pomigdzy organami, w drodze
zarzadzenia powotuje komisj¢ sktadajaca si¢ z trzech przedstawicieli Rady
Pedagogicznej i trzech przedstawicieli Rady Rodzicéow, wskazujac jej
termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

Komisja, o ktoérej mowa w ust. 5, ma prawo wgladu do dokumentacji
potrzebnej do ustalenia stanu faktycznego w  sprawie oraz
do przestuchiwania §wiadkow majacych istotne wiadomosci w sprawie.
Ustalenia komisji w postaci raportu przekazywane sa do Dyrektora.

Dyrektor na wniosek organu bedacego w sporze wystepuje do organu
wykonawczego organu prowadzacego o wskazanie mediatora.

Jezeli Dyrektor nie jest strong W sprawie, przyjmuje rol¢ arbitra. Decyzja
Dyrektora podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

W przypadku gdy Dyrektor jest stronag konfliktu, to mediatorem jest osoba
wskazana przez organ wykonawczy organu prowadzacego jako mediator.
Ustalenia mediatora przekazywane sg do organu wykonawczego organu
prowadzacego.

Arbitrem rozstrzygniecia po zakonczeniu mediacji jest organ wykonawczy
organu prowadzacego.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§ 22

. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych
I letnich okreslajg odrebne przepisy.

. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia, publikuje na stronie internectowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni
wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

. Podstawowsg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
systemie  klasowo-lekcyjnym  prowadzone pig¢ dni  w  tygodniu
od poniedziatku do pigtku.

. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 8.00.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach
oddzialowych 1 miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§ 23

. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje roku szkolnego
z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz
decyzji organu prowadzacego podjetych w innym trybie. Organizacja roku
szkolnego zawiera:
1) przydzial uczniow do danych oddziatow, grup i zespotow, dla
ktorych zaplanowano zajecia dydaktyczno-wychowawcze;
2) przydziat wychowawcow do oddziatow;
3) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zajeé
edukacyjno-wychowawczych;
4) czas pracy biblioteki i $wietlicy szkolnej;
5) organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego;
6) organizacj¢ wydawania obiadow;
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7) organizacj¢ pracy pracownikoéw obstugi i administracji.
Organizacje roku szkolnego na dany rok szkolny zatwierdza Dyrektor szkoty
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie wyznaczonym przez
Wojta i Kuratora.
Podstawa  organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozkilad zajec
edukacyjnych dla poszczegdlnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotow
1 ucznidow, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzony przez
Dyrektora szkoty.
W klasach I-III zajecia realizowane sg w formie zaje¢ W jednej izbie
szkolnej z  przestrzenia umozliwiajagcg swobodny ruch, pracg
w réznorodnych grupach, przy stotach, a takze na odpowiednio
przygotowanych kacikach zabaw.
W Kklasie [I-1ll uczniowie Korzystaja z odpoczynku pod nadzorem
nauczyciela prowadzacego zajecia.
W klasach IV-VIII pomigdzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi
uczniowie korzystaja z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

. Niektore zajecia szkolne prowadzone sg poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatlowych lub miedzyklasowych ($wigta, uroczystosci
szkolne, przedstawienia i spektakle, spotkania z cieckawymi ludzmi itp.).
Szkota organizuje wycieczki 1 wyjazdy zgodnie z planem pracy szkoty.

§ 24
. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez:

1) zapoznawanie uczniéw 2z ideg wolontariatu, jakg jest zaangazowanie
do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie  postawy  zyczliwo$ci,  zaangazowania,  Otwartosci
i wrazliwos$ci na potrzeby innych;

3) udzielanie pomocy kolezenskiej oraz uczestniczenie w obszarze zycia
spotecznego i Srodowiska naturalnego;

4) wlaczanie do bezinteresownych dziatan na rzecz os6b oczekujacych
pomocy, pracy na rzecz Szkoty;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promowanie idei wolontariatu w Szkole.

2. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okresla

zaangazowanie uczniOw w wolontariat w celu podniesienia oceny
zZ zachowania.
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§ 25

W szkole dziata $wietlica szkolna, zwana dalej ,,§wietlicg”.
Celem dziatania §wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
W czasie poza zaj¢ciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi
w organizacji roku szkolnego.
Do zadan swietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;
2) organizowanie udzialu ucznidw W zajeciach rozwijajacych ich
zainteresowania i uzdolnienia;
3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidtowy
rozwo6j uczniow;
4) tworzenie warunkéw do prawidlowego przebiegu procesu
wychowawczego uczniow.
. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich
I zimowych od poniedziatku do piatku.
. Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniéw, ktorzy
pozostajg w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu
na:
1) czas pracy rodzicow;
2) inne okolicznos$ci wymagajgce opieki.
. Przyjmowanie uczniow do S$wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow
odbywa si¢ na pisemny wniosek rodzicow.
. Dyrektor okresla  wzoér  wniosku o przyjecie dziecka do $wietlicy
z uwzglednieniem:
1) okreslenia czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;
2) wskazania os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;
3) danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad
dzieckiem.
Na polecenie Dyrektora §wietlica organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow
ze wzgledu na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicow okresla szczegotowe zasady
organizacji $wietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i obowigzkow
uczniéw bedacych pod opieka swietlicy oraz praw i obowigzkow rodzicow,
ktorych dzieci korzystaja z opieki §wietlicowej na ich wniosek.

17



10. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i zyczeniom
rodzicow, organizuje ré6zne formy pracy w postaci kot zainteresowan.

11. Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami umozliwia uczniom Kkorzystanie
z zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, zajecé
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
organizowanych na terenie szkoty.

§ 26

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,biblioteka” jest pracownig peitnigca role
szkolnego centrum informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu lekcji
w obszarach zwigzanych ze zbiorami biblioteki.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok
szkolny.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz
rodzice ucznidw uczeszczajacych do szkoly.

4. Z Dbiblioteki moga korzysta¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym,
wczesnym  wspomaganiem  rozwoju i zajeciami  rewalidacyjno-
wychowawczymi oraz ich rodzice.

5. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pisSmiennicze (ksigzki, czasopisma)
1 dokumenty nie piSmiennicze (materialty audiowizualne, programy
komputerowe).

6. Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materialty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

2) lektury podstawowe 1 uzupehlniajace do jezyka polskiego 1 innych
przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej
I naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;
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10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz
materiaty regionalne odpowiednie dla narodowosci uczniow.

7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1)

2)

3)

uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i1 rozwijania indywidualnych zainteresowan
czytelniczych ucznidéw;

b) poglebiania 1 wyrabiania u uczniow nawyku czytania
1 samoksztalcenia;

C) rozbudzania u ucznidw nawyku szacunku do podrgcznikdéw
I odpowiedzialnos$ci za ich wspolne uzytkowanie;

nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programéw nauczania, podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych I materiatow ¢wiczeniowych;

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow
multimedialnych;

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa
ucznidoW oraz sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne
podreczniki;

rodzicami w zakresie:

a) Wyposazenia Uuczniow w bezptatne podreczniki, materiaty
edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

d) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidow oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne podrgczniki,

e) popularyzowania  wiedzy pedagogicznej, psychologii
rozwojowej oraz sposobow przezwyciezania trudnosci w nauce
1 wychowaniu dzieci 1 mlodziezy.

8. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicow, innymi
bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie
organizowania lekcji bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatlow
edukacyjnych i zbiorow multimedialnych.

9. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje
ksiggozbioru z uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.
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§ 27

. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna zwana dalej ,,stotowka”.
. Stolowka organizuje dozywianie w formie cieptych napojow, obiadow

jednodaniowych cateringowych z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia
dzieci i mlodziezy.

. Ze stolowki mogg Korzysta¢ uczniowie i pracownicy.
. Korzystanie ze stotowki jest odptatne.
. Stoldéwka jest czynna w dniach zaje¢ organizowanych przez szkote.

§ 28

. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne w tym =zajgcia rozwijajace

zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, W szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci, zgodnie z potrzebami uczniow
oraz mozliwosciami organizacyjnymi i finansowymi szkoty.

. Diagnoze potrzeb uczniow w zakresie organizacji zajg¢ pozalekcyjnych

przeprowadza si¢ w formie ankiety lub rozmow skierowanej do uczniow
1 rodzicoéw.

Rozdzial 5

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 29

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej (WSDZ)

to og6t dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw
do §wiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;.

.Celem WSDZ jest wudzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia

w procesic decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i Kierunku
ksztalcenia.

3. WSDZ realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa
zawodowego dla klas VII i VIII;
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2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnieh 1 talentow przy
wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0séb
Z niepetnosprawnoscia w zyciu zawodowym;

c) alternatywnych  mozliwosci  ksztalcenia dla  uczniow
z problemami emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych
spotecznie;

3) upowszechnianie wsrod  ucznidow 1 rodzicow informacji
0 aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow,
srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia.

4. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny
opracowuje zespot nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

Rozdzial 6
Szczegoétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 30
1. W Szkole obowigzujg zasady oceniania wewnatrzszkolnego, ktére okreslaja
sposob powiadamiania uczniow o wymaganiach edukacyjnych, warunkach
i trybie zdawania egzaminow klasyfikacyjnych 1 poprawkowych,
0 warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
z zachowania i z obowigzkowych przedmiotéw edukacyjnych.

§31

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu oraz postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci W stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia  ogoélnego oraz wymagan edukacyjnych  wynikajacych
z realizowanych w szkole programoéw nauczania, w przypadku dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz na formutowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddzialu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie wymagan edukacyjnych przez nauczycieli
oraz informowanie o nich ucznidow i rodzicow;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie w oparciu o nastgpujace
sposoby i metody oceniania:

a) odpowiedzi ustne;
b) prace pisemne (testy, sprawdziany, opracowania, zadania

domowe, prace kontrolne);

c) zadania praktyczne;
d) rézne formy pracy na lekcji;
e) analiza efektow koncowych pracy ucznia, np. projekty;
4)  przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na
koniec semestru (roku szkolnego);
6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
7) ustalaniec warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom
prawnym) informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.
4. Liczba form sprawdzania wiadomosci i umiejgtno$ci w semestrze :
1) W klasach | —Ill sprawdziany pisemne przeprowadzane sa po bloku
tematycznym i oceniane z pisemng recenzjg nauczyciela.
2) W klasach IV-VIII

a)

b)

f)

zalezna jest od specyfiki przedmiotu 1 dotgczona
do przedmiotowego systemu oceniania;

uczen nieobecny w szkole podczas okreslonej formy
sprawdzania wiedzy moze wykona¢ zadanie w innym czasie
w tej samej formie, w okresie tygodnia po przyjsciu do szkoty;
pisemne formy sprawdzania powinny by¢ poprawione i oddane
w ciggu 14 dni;

uczen ma prawo do 2 usprawiedliwien z powodu
nieprzygotowania do lekcji w ciggu semestru z kazdego
przedmiotu;

prace klasowe winny by¢ zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem;

W ciggu tygodnia uczen nie moze pisaé wigcej niz dwie prace
klasowe (uczniowie kl. 1V-VI) i nie wigcej niz trzy prace
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6.

klasowe (uczniowie kl. VII-VIII) wpisane w dziennik
z wyprzedzeniem;

g) uczen za wykonanie pracy domowej moze otrzymaé oceng
ustalong w kryteriach przedmiotowego systemu oceniania.

§ 32

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $roédroczne i roczne,
b) koncowe.

. Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktora

odnosi si¢ do uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej
pracy. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela,
powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie
oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi

I jego rodzicom.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja,
stanowigca zalacznik do arkusza ocen, a dotyczaca oceniania ucznia, jest
udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacje
udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu lub Dyrektor szkoty.
Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 4. 1 5. szkota nie kseruje, nie powiela,
jak rowniez nie skanuje.

§ 33

. Ocenianie biezace ucznia ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia;

2) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
pomagajacych mu w uczeniu si¢, przez wskazanie, co wymaga poprawy,
jak nalezy to poprawic i dalej si¢ uczy¢ oraz o postepach w tym zakresie;

3) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie do dalszej pracy;
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5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

§ 34

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich
rodzicow O:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych  §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna 0cena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:
1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

3) ustalenie ocen biezacych, §rodrocznych i rocznych z prowadzonego
przez siebie przedmiotu;

4) dla uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, ustalenie $rodrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po zasiggnieciu
opinii  nauczyciela zatrudnionego w celu wspoélorganizowania
ksztatcenia tych ucznidéw;

5) ustalenie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postgpach i trudnosciach w nauce oraz 0 Szczegélnych
uzdolnieniach ucznia;
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6) umozliwienie uczniowi uzupehlienia brakow, jesli w wyniku
klasyfikacji $rodrocznej okaze si¢, ze uczen moze nie otrzymac
promocji do klasy programowo wyzszej;

7) na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poinformowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu;

8) ustalanie na koniec kazdego poétrocza $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przedstawianie ich na
posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniow 1 rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegolnosci:

1) wustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
ucznia po zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale,
uczniow danego oddziatu i ocenianego ucznia;

2) przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i
jego rodzicow o przewidywane] dla niego rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;

3) ustalenie na koniec kazdego potrocza $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Do zadan Dyrektora szkoty zwigzanych =z ocenianiem nalezy
w szczegodlnosci zwalnianie ucznia z:

1) realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byty
zrealizowane na wczesniejszym etapie edukacyjnym;

2) wykonywania okre§lonych ¢éwiczen fizycznych na  zajeciach
wychowania fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
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6.

7.

okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii;

3) realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub
informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez

lekarza, na czas okreslony w tej opinii w miejscu oceny nalezy wpisaé
— zwolniony;

4) nauki drugiego jezyka obcegd nowozytnego, do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gl¢boka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprze¢zonymi, z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera na wniosek rodzicoOw, na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w  tym poradni
specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Do zadan Rady Pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacjg 1 promowaniem
uczniow nalezy:

1) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow;

2) wyrazenie zgody na egzamin  klasyfikacyjny  uczniowi
nieklasyfikowanemu z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci;

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, bioragc pod uwage
mozliwosci edukacyjne ucznia, wyrazenie zgody na promowanie
ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, Zze te zajecia sg realizowane w Kklasie programowo
WYZSZzej;

4)  przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.
Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:

1) ocene celujacg (6) otrzymuje uczen, ktoéry opanowat pelny zakres wiedzy
I umiejetnosci okreslone programem nauczania, samodzielnie i tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
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wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami  w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych;

2) ocen¢ bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze
I umiejetnosci objete programem nauczania przedmiotow w danym
oddziale, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi
stosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan;

3) ocen¢ dobra (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni
wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, opanowal je na poziomie wymagan zawartych w podstawie
programowej oraz poprawnie stosuje wiadomosci, W typowych zadaniach
teoretycznych i praktycznych;

4) ocene¢ dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie
programowej, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne o srednim stopniu trudnosci;

5) ocene¢ dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu
podstawy programowej, ale umozliwiaja one uzyskanie podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, uczen rozwigzuje
(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) ocen¢ niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktéory nie opanowal
wiadomosci 1 umiejetnosci zawartych w podstawie programowej danego
przedmiotu w danej Kklasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu i uczen nie
jest w stanie rozwigzaé¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci
nawet przy pomocy nauczyciela, sprawdzajace zadania wykonuje
niesamodzielnie.

8. Czestotliwosc¢ I rodzaje oceniania:

1) ocenianie biezace;
2) sumujace  (przed zakonczeniem poszczegdlnych —etapow
nauczania);

3) kontrolne (po zakonczeniu okres$lonej partii materiatu);
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10.
11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

4) W semestrze przeprowadza si¢ co najmniej 2 prace kontrolne;

5) w ciggu jednego dnia uczen nie moze mie¢ Wigcej niz jedng prace
klasows, w ciggu tygodnia najwyzej dwie (uczniowie Kl. 1V-VI)
1 najwyzej trzy (uczniowie kl. VII-VIII);

6) sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materiatu nauczania (wigcej
niz 3 jednostki lekcyjne) winien by¢ zapowiedziany
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, kartkowki (obejmuje
okres do 3 jednostek lekcyjnych) nie musza by¢ zapowiadane.

Uczniowie nieobecni z powodow usprawiedliwionych na sprawdzianie moga
ubiegac si¢ o0 oceng w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Nauczyciel przechowuje prace klasowe uczniéw do konca roku szkolnego.

Uczniowi, ktéry uzyskat czastkowa ocene niedostateczng, przystuguje prawo
do jej poprawy w terminie ustalonym z nauczycielem.

Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostarcza
ja do szkoty, a wychowawca powiadamia o tresci opinii zainteresowanych
nauczycieli. Kopig¢ opinii przechowuje pedagog szkolny przez okres nauki
ucznia w szkole.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione prace
kontrolne uczen 1 jego rodzice otrzymujag do wgladu. Prace wracajg
do nauczyciela z podpisem rodzica w ciaggu tygodnia.

Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia oceny (ustnie lub pisemnie).
Rodzic w razie watpliwosci ma mozliwo$¢ kontaktu z nauczycielem.

Podstawowg dokumentacj¢ oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku
lekcyjnym i w dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych.

Wychowaweca klasy jest zobowigzany do informowania rodzicOw ucznia
0 postepach w nauce oraz do zorganizowania przynajmniej trzech zebrah
ze wszystkimi rodzicami w ciggu roku szkolnego (w potowie semestru,
na koniec semestru, w Il potowie semestru).
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18. Ewaluacja systemu oceniania dokonywana jest przez:

1) ucznidw poprzez ankiety, dyskusje na godzinach wychowawczych,
zebraniach samorzadu szkolnego;

2) rodzicow poprzez ankiety i dyskusje na zebraniach;

3) nauczycieli stosujacych dany system;

4) dokonywanie analizy wynikow ewaluacji i poprawe systemu;

5) badanie wynikOw nauczania na poszczegdélnych poziomach
ksztalcenia.

§ 35
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki
I muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywiagzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢; a w przypadku wychowania fizycznego, takze systematycznos$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej.

§ 36

1. Ocenianie uczniéw w klasach I-111
W klasach I-IIT oceny biezace oraz klasyfikacyjne z religii i etyki (jezeli
uczen w nich uczestniczy) sg ustalone wedhug skali o ktorej mowa § 38 ust.1,
natomiast oceny s$rodroczne i roczne z obowigzkowych przedmiotéw oraz
oceny z zachowania sag ocenami opisowymi.

2. Ocenianie biezace prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie
obserwacji ucznia, wynikow jego sprawdzianéw, prac pisemnych oraz innych
wWytworow.

3. Zadaniem oceniania biezacego z zaje¢¢ edukacyjnych, jest monitorowanie
pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiagnig¢ciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazywanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dobrze si¢ uczyc.

4. Wzbr oceny opisowe] za pierwsze potrocze okreSla rokrocznie zespot
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej. Ze wzorem nalezy zapozna¢ rodzicow
na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — Il
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla

29



szkoty podstawowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia
Zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 37

1. Oceny biezace, s$rddroczne, roczne i koncowe z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze religii i1 etyki, jesli uczen w nich
uczestniczy, wystawiane sg rowniez dla:

1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym;

2) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wydanego ze wzglgdu na niepetnosprawnos$¢ sprzezona.

§ 38
Klasyfikowanie uczniow

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalone wedlug
nastepujacej skali:

Lp. | Nazwa oceny Stopien wyrazony Skrot oceny
cyfra

1 | celujaca 6 cel

2 bardzo dobra 5 bdb

3 dobra 4 db

4 dostateczna 3 dst

5 | dopuszczajaca 2 dop

6 niedostateczna 1 ndst

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach,
0 ktorych mowa w pkt 1-5 tabeli. Negatywna ocena klasyfikacyjna jest
ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w pkt 6 tabeli.

2. Oceny biezace, czastkowe, okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala nauczyciel danego przedmiotu w stopniach wedhlug
skali przedstawionej w ust. |. Dopuszcza si¢ dodawanie do oceny biezace;j
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czastkowej znaku ,+" lub ,-", przy czym ,+” podwyzsza oceng¢ o poOt
stopnia, a ,,-”” obniza oceng¢ 0 po6t stopnia.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sa ustalone wg nastgpujacej
skali:

Lp. Nazwa oceny Skrot oceny

1 |wzorowa wz

2 | bardzo dobra bdb

3 | dobra db

4 | poprawna popr

5 | nieodpowiednia ndp

6 | naganna ng

. Koncowe oceny klasyfikacyjne 1 koncowa ocena zachowania wyrazone
sag w skali, o ktorej mowa w ust. 11 3.
. Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewodzkim oraz laureat lub
finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna, ustalong
wedlug skali, o ktérej mowa w ust. 1.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o =zasiegu
wojewodzkim lub tytut laureata czy finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza pozytywna koncowsg ocen¢
klasyfikacyjna.

§ 39

1. Klasyfikacja srédroczna polega na:

1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;

3) ustaleniu oceny $roédrocznej z zajg¢ edukacyjnych;
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4) ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania;

z tym, ze w klasach I-11l w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng
klasyfikacyjng opisowa z tych zaje¢;

2) dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedna roczng oceng
klasyfikacyjna z tych zajec.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku w drugim tygodniu
stycznia. W sytuacjach szczegoélnych spowodowanych czynnikami
niezaleznymi od szkoty klasyfikacj¢ $réodroczng mozna przeprowadzié
W innym, pozniejszym terminie ustalanym przez dyrektora szkoty
Z CO najmniej miesigcznym wyprzedzeniem.
Termin $rodrocznego zebrania klasyfikacyjnego i rocznego Rady
Pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty.
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow informujg wychowawce uczniow
danego oddziatu na 8 dni przed srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej szkoly 0  przewidywanych  srodrocznych  ocenach
klasyfikacyjnych lub o nieklasyfikowaniu ucznia.
Na tydzien przed $rédrocznym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
w formie pisemnych zawiadomien przekazuje informacje rodzicom
0 przewidywanych ocenach.
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej szkola umozliwia uczniowi uzupelnienie
brakow.

§ 40

1. Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w
danym roku szkolnym;

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw informujg wychowawce uczniow
danego oddziatu na 3 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
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rady pedagogicznej szkoty o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych lub o nieklasyfikowaniu ucznia.

3. Na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca w formie pisemnych zawiadomien przekazuje informacje
rodzicom o przewidywanych ocenach.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 41
1. Klasyfikacj¢ koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
2. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone
odpowiednio w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania wustalona w Kklasie
programowo najwyzsze;.

3. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacji srédrocznej i rocznej
dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 42

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na tych zajeciach, ktora
przekracza potowe czasu przeznaczonego na te okreSlone zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu
nicusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny
za zgoda Rady Pedagogiczne;.

§ 43

Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny z zachowania

1. Uczen i jego rodzice mogg wystapi¢ do Dyrektora szkoly, z zaopiniowana
przez wychowawce, pisemng prosbg 0 umozliwienie uzyskania wyzszej niz
przewidywana ocena roczna z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania najpo6zniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana oceng
roczng z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli w drugim
potroczu roku szkolnego:

1) ilos¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu
nie przekracza 5%;

2) ilo$¢ godzin nieobecnosci na zajgciach z danego przedmiotu nie
przekracza 15%;

3) uczen przystgpil do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat
mozliwosci ich poprawy;

4) ocena za pierwsze potrocze byla przynajmniej taka, o jaka ubiega si¢
uczen na koniec roku.

3. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetlnienia warunkéw z pkt 2
1 zasiegnigciu pisemnej informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje
podanie.

4. Dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ z opinig wychowawcy, gdy jest ona
pozytywna, ustala termin sprawdzianu.

5. Sprawdzian obejmuje umiejetnosci 1 wiadomosci z danego przedmiotu
zgodnie z wymaganiami na dang oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonymi
w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego
przedmiotu. Zakres materialu obejmuje II potrocze.
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6. Sprawdzian przeprowadza si¢ w czesci pisemnej, a w przypadku jezykow
obcych takze ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zajec
muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego, z ktorych ma forme
zaje¢ praktycznych.

7. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktorej wchodzi
nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ o zmian¢ oceny oraz
nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

8. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

9. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z
ustalong ocena.

10. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ W dzienniku elektronicznym. Protokot
z egzaminu przechowuje si¢ jeden rok.

12. Wniosek o uzyskanie wyzsze] oceny zachowania rozpatruje komisja,
w sktad ktoérej wehodza:

1) Dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
szkotly — jako przewodniczacy;

2) wychowawca Kklasy;
3) nauczyciel uczacy w danej klasie;
4) pedagog lub psycholog szkolny;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
13. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:
1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

2) pracowal spotecznie na rzecz innych ludzi, $Srodowiska, fundacji
co zostato potwierdzone opiniami i podzigkowaniami;
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3) reprezentowal szkol¢ na imprezach zewngtrznych, o ile nie zostalo
to wczesniej Uwzglednione w ocenie z zachowania.

§ 44
Egzaminy klasyfikacyjne
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora

szkoty.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) ucznidw, o ktorych mowa w § 42 ust. 1, 2,
2) ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkota;
3) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;

4) ucznia, ktory indywidualnie uzupeinia ustalone z Dyrektorem zajecia
edukacyjne.

3. W skiad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 1 wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne —  jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza komisja w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty —
jako przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych jest przeprowadzany egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktébrym mowa w ust. 2 pkt 2-4
oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
przystapi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
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10.

11.
12,

13.

14,

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu
poprzedzajacym  dzien zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych.  Termin  egzaminu  Klasyfikacyjnego  uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapic¢
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatykKi
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Dla ucznia realizujagcego obowiazek szkolny poza szkotg nie przeprowadza
si¢ egzamindéw klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zajeé
technicznych i wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego mogag by¢ obecni rodzice ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 46 ust. 1.

Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie
obejmuje zaje¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegOlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa
w ust. 31 4,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) 1imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
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13.

1.

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezly
informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwigzlg informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokédt stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 45
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng
klasyfikacyjna, o ktorej mowa w § 38 ust. 1 zdanie 2, z jednych albo dwodch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora

szkoty.

. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor, wicedyrektor lub nauczyciel zajmujacy kierownicze
stanowisko — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne jako cztonek
komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu

w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. Wéwczas Dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej
niz do konca wrzesnia.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

. Egzamin  poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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8. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 46. ust. 1.

10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sklad komisji, o ktérej mowa
w ust. 3;

3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokol stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 34 ust.
6. pkt 3.

§ 46
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi
przepisami

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie
Z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1lub rocznej oceny
Klasyfikacyjnej zachowania, nie podzniej jednak niz w terminie 2 dni
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roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-

wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych  lub  zachowania  zostala  ustalona  niezgodnie

z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtnosci ucznia oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktérym mowa w § 45 ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpic
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt
1, przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

40



10.

11.

12.

13.

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przepadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komis;ji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia Sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejegtnosci;

4) 1imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dotgcza si¢ odpowiednio pisemne
prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

W sktad komisji, 0 ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty —
jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog szkolny;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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14. Komisja, o ktérej mowa w ust. 13, ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych
mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona w drodze gtosowania zwyklg
wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

15. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokot

zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 111 15, dotacza si¢ do arkusza ocen
ucznia.

§ 47
Promowanie ucznia

1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnigé
ucznia wdanym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111
na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicOw po zasiggnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

3. Jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas, rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy I i Il
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
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2) nawniosek rodzicow po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 37. ust. 1.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgl¢dniajac ustalenia  zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 48

. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe
oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa § 37. ust. 1. 1 przystapit do
sprawdzianu o$mioklasisty.

. Uczen, ktory nie spetil warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza
ostatnig klasg.

§ 49

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczegszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub
etyke, do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkola 1 w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje¢
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 50

. Uczen konczy szkotg¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych Srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa
oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.
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2. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub
etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa W ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

§ 51
Zasady oceniania zachowania uczniow

1. Oceng¢ zachowania §rddroczng ustala si¢ jak oceng roczng.

2. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié
wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego  nauczania lub  opinii  poradni  psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 52

1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania zgodnie z obowigzujaca skalg ocen, o ktorej] mowa w § 37 ust. 3.
2. Oceng wyjsciowa jest ocena poprawna.

3. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.
4. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

5. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania wychowawca klasy
ustala biorgc pod uwage:

1) samooceng ucznia;
2) opini¢ 0 uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie;
3) opinig klasy.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:

1) nieobecne godziny usprawiedliwione;
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2) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

8) okazywanie szacunku innym osobom.

7. W przypadku przekroczenia progéw godzin nieusprawiedliwionych ocena
moze zosta¢ podniesiona najwyzej o jeden stopien, jezeli uczen spelnia
Co najmniej jeden punkt wymieniony w kryteriach na podwyzszong oceng
zZ zachowania.

8. Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkola, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie wustala si¢ oceny
Zachowania.

9. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpozniej na dwa
tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

10. Roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniac
postawe ucznia w ciggu catego roku szkolnego.

11. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem § 45 ust.l.

§ 53
1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory wyrdznia si¢ swoim zachowaniem

ponad poziom przyjety na oceng bardzo dobra. To uczen, ktéry:
1) jest wzorem systematycznos$ci, punktualno$ci i sumiennosci;

2) rozwija swoje zainteresowania co przejawia si¢ uczestnictwem w
olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub
innych formach aktywnos$ci na terenie szkoty i1 poza nig;

3) stanowi wzor kulturalnego zachowania;
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4) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien (nie uwzglednia si¢
spoznien wynikajacych ze zdarzen losowych);

5) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, $rodowiska lokalnego
wyroznia si¢ samodzielno$cig, inicjatywa 1 postawg tworcza.
Podejmuje aktywne dziatania zmierzajgce do pomocy innym;

6) jest wolontariuszem;
7) dziala w organizacjach mtodziezowych, np. harcerstwie;
8) rozwija tradycje szkoty.

2. Jezeli uczen wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na
ocen¢ dobrg, moze uzyskac¢ ocen¢ bardzo dobra zachowania. Otrzymuje ja
uczen, ktory dodatkowo:

1) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;

2) nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie;

3) nie spOznia si¢ na zajecia;

4) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

5) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, $rodowiska lokalnego
wyrozniajac si¢ samodzielnoscia, inicjatywa 1 postawg tworcza,

6) godnie reprezentuje szkotg, troszczy si¢ o jej dobre imi¢ i opinig;

7) jest  rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy,
prawdoméwny, godny zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy,
wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny, szanuje innych, nie jest
obojetny na zto;

8) jego postawa jest godna nasladowania.

3. Ocene dobra zachowania uzyskuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki
na oceng poprawng, a dodatkowo:
1) rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

2) systematycznie uczegszcza na zajecia lekcyjne;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin
lekcyjnych;
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4)

5)

6)
7)

8)

wlacza si¢ w zycie klasy i szkoty, jednak czgsto nie jest to dziatanie z
jego inicjatywy;

wyroznia si¢ kulturg osobista, wlasciwg postawa wobec nauczycieli,
pracownikoéw szKoty, kolezanek i kolegows;

jest zyczliwy 1 uczynny w stosunku do kolegow;

nosi stosowny do miejsca strdj i jego sposob ubierania nie budzi
zadnych zastrzezen;

nie ulega natogom i nie uzywa $rodkow odurzajacych.

4. Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

ma pozytywny stosunek do nauki;
wypehia podstawowe obowigzki szkolne;
na ogot dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan;

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin
lekcyjnych;

nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin
nieusprawiedliwionych, zwlaszcza z tych samych przedmiotow;

sporadycznie spOznia si¢ na zajecia;

nie bierze udzialu w zyciu klasy i1 szkoty lub czyni to niechetnie, tylko
na wyrazne polecenie nauczyciela;

nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;

poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikoéw
szkoly oraz kolezanek 1 kolegow;

10) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow (naprawia szkody

materialne wyrzadzone na skutek nieprzestrzegania regulaminu
ucznia);

11) nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych

cztonkoéw spolecznosci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi
zastrzezen,;
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12) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemow innych i tego,

co dzieje si¢ w jego srodowisku;

13) nie popadt w konflikt z prawem;

14) przestrzega regulaminu: ucznia, biblioteki, szatni i pracowni;

15) ubiera si¢ w sposob nie budzgcy zastrzezen;

16) nie uzywa s$rodkow odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali

papieroséw (warunki okreslone w statucie szkoty);

17) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dgzy do poprawy.

5. Ocene nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia
warunkéw na ocen¢ poprawng i dotyczy go, w szczegolnosci, przynajmniej

jedno z nizej wymienionych kryteriow:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia,
biblioteki, szatni i pracowni, a stosowane wobec niego S$rodki
zaradcze nie daja pozytywnych rezultatow;

liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych
(3 dni zaje¢ szkolnych);

wagaruje;

spdznia si¢ na zajecia;

nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;
dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;

charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z

innymi, niewltasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych
pracownikéw szkoly oraz kolezanek 1 kolegdw; czesto bywa
arogancki, agresywny i wulgarny;

wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego 1 innych;

10) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

11) jego stroj i wyglad jest niezgodny z obowigzujgcymi ucznia zasadami;
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12) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

6. Ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkow na
ocen¢ poprawng i dotyczy go, w szczegolnosci, przynajmniej jedno

z wymienionych nizej kryteriow:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty, biblioteki,
szatni i pracowni;

ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych (tygodniowa
liczba godzin lekcyjnych);

swojg kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia,

dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;
$wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;
naruszyl bezpieczenstwo sieci komputerowych;

zastosowane srodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.

§ 54
Szczegétowe warunki i Sposob oceniania uczniow

1. Oceny poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich

obiektywnos¢.
2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu
jego wiadomosci 1 umiejetnosci z danego przedmiotu.

§ 55

1. Wiadomosci 1 umiejetnos$ci ucznia moga by¢ sprawdzone w sposob ustny Iub
pisemny. Forme¢ sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich
wymaganiach edukacyjnych.

2. Jedna z form sprawdzania wiedzy i umiejg¢tnosci ucznia jest praca klasowa,
obejmujgca swoim zakresem dzial przerobionego materiatu. Prac pisemnych

dotycza nastepujgce warunki:

1)

nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej
I zapisania jej w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;
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2)  w jednym dniu moze odbyc¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, w tygodniu
2 prace klasowe;

3)  prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 14
dni i przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca biezacego
roku szkolnego;

4)  zuptywem sierpnia prace klasowe s niszczone;

5) sprawdzone i ocenione prace klasowe ucznia sg udostepniane
uczniowi i jego rodzicom.

3. W szkole obowigzujg jednakowe Kkryteria oceniania prac pisemnych.
O ocenie z pracy decyduje liczba uzyskanych punktow przeliczona na
procenty.

Progi procentowe na poszczegdlne stopnie szkolne

Skala procentowa Ocena
100%-95% 6
94%-91% 6-
90%-87% 5+
86%-81% 5
80%-78% 5-
77%-75% 4+
74%-69% 4
68%-65% 4-
64%-59% 3+
58%-50% 3
49%-43% 3-
42%-37% 2+
36%-30% 2
29%-27% 2-
26%-25% 1+
24%-0% 1
§ 56

4. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia w obu
poiroczach 1 stanowi¢ podstawe jego promocji.
5. Uczen ma prawo do poprawy ocen czastkowych zgodnie z trybem ustalonym
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przez nauczyciela przedmiotu na poczatku roku szkolnego.
6. Uczniowie kl. IV-VIII oceniani sg z zastosowaniem $redniej wazone;j.
1) Oceny w klasyfikacji §rodrocznej i rocznej wystawiane sg w oparciu
o $rednig wazong ocen biezacych z poszczegdlnych przedmiotow, przy
czym ocena roczna jest $rednig wazong ocen uzyskanych w ciagu II
semestru oraz oceny srodrocznej (za I semestr) z waga 4.
2) Formy badania osiggni¢¢ ucznidéw w zakresie wiedzy i umiejetnosci maja

nastepujace wagi:

4 wagi

prace kontrolne (praca klasowa, test),

osiggniecia w konkursach i zawodach sportowych,
sprawdzian praktyczny przy komputerze,
aktywnos¢,

projekt,

proba sprawdzianu 6smoklasisty,

testy kompetencji — diagnoza wstepna,
stuprocentowe przygotowanie do lekcji i odrobione
wszystkie prace domowe,

odstuch literatury muzyczne;,

analiza plastyczna

3 wagi

sprawdzian z lektury,

dhuzsze wypracowania pisemne pisane na lekcji,
sprawdziany i testy,

dyskusja,

aktywnosc¢,

projekt,

dtuzsze scenki, dialogi z jezykoéw obcych,

ocena wystawiana z kilku kartkéwek (np. z ,,pluséw™),
zaangazowanie podczas zaje¢ wychowania fizycznego,
praca plastyczna,

zadanie wytworcze,

Spiew

2 wagi

odpowiedz ustna, streszczenie, opowiadanie, opis,
prezentacja, dyskusja panelowa,

kartkowka,

ocena wystawiana z kilku kartkéwek (np. z ,,pluséw™)
sprawdzian ortograficzny,

recytacja,

praca z tekstem, referat,

czytanie i thumaczenie oraz krotkie formy pisemne
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z jezyka obcego,

zadania dodatkowe,

udziat w zawodach sportowych,

aktywnos¢,

projekt,

stuprocentowe przygotowanie do lekcji i odrobione
wszystkie prace domowe,

praca plastyczna,

zadania wytworcze, doswiadczenia
aktywno$¢ na lekeji,

zadanie domowe,

przygotowanie do lekcji,

testy sprawnosci i umiejg¢tnosci z wychowania
fizycznego

1 waga

3) Sposodb obliczania $redniej wazonej: mnozymy kazdy stopien przez jego
wage, dodajemy te wyniki, otrzymang sume dzielimy przez sume¢ wag.

4) Prog uzyskania oceny §rodroczne;j:

0 — 1,64 niedostateczny
1,65 — 2,64 dopuszczajacy
2,65 — 3,64 dostateczny
3,65 — 4,64 dobry

4,65 — 5,49 bardzo dobry
5,50 — 6,00 celujacy.

5) Nauczyciel okresla liczbe obowigzkowych zadan 1 wage tych zadan.

6) Jezeli uczen nie wykona obowigzkowego zadania lub nie napisze
obowigzkowej pracy pisemnej, otrzymuje ,,nb”.

7),,Nb” zapisuje fakt, ze uczen nie przystgpit do obowigzkowych prac
pisemnych (lub nie wykonat obowigzkowych zadan). Obowigzkowe
prace nalezy uzupehic. Jezeli uczen nie uzupeini obowigzkowych zadan
podlegajacych ocenie otrzymuje ocen¢ niedostateczng ("nb" zamienia si¢
na ndst.).

8) Jezeli uczen z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie pisat pracy
klasowej, to pisze ja po powrocie do szkoly (w przypadku kroétkie;
nicobecnosci) lub w terminie uzgodnionym z nauczycielem (w przypadku
dtuzszej nieobecnosci). Waga jest zgodna z przyjeta formg oceniania.

9) Mozliwos$ci poprawy ocen czgstkowych:

e uczen w ciggu dwoch tygodni po uzyskaniu informacji o otrzymanej
ocenie ma prawo ja poprawic,
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e termin poprawy uzgadnia z nauczycielem przedmiotu,
e zasady wpisywania poprawy okresla nauczyciel danego przedmiotu,
e \Waga oceny poprawianej jest taka sama.

10) ,,+”1,,-" majg wptyw na oceng, np. 3+ to 3,25; 4- to 3,75.

11) Dopuszcza si¢ stosownie przez nauczyciela nastepujacych znakow

graficznych:

a) ,,+” aktywno$¢ ucznia na lekcji,

b) ,,nb” nieobecnos¢ ucznia na lekeji podczas pracy kontrolne;j
lub niewykonanie obowigzkowych zadan,

C) ,, . ” nieprzygotowanie ucznia do lekcji, brak pracy domowe;j.

12) Szczegdlowe zasady oceniania okreslane sg przez nauczyciela danego

przedmiotu.
13) O ostatecznej ocenie Srodrocznej i rocznej decyduje nauczyciel uczacy
przedmiotu.
Rozdzial 7
Uczen Szkoly
§ 57

1. Uczen Szkoty ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;
zyczliwego traktowania, z poszanowaniem godnosci osobistej;
znajomosci programow pracy szkoty;

sprawiedliwej 1 jawnej oceny pracy, osiggnie¢ edukacyjnych
I zachowania;

zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

otrzymywania pomocy W przypadku zagrozenia niepowodzeniem
szkolny;

wplywania na zycie szkoly przez dzialalno§¢ w samorzadzie
uczniowskim;

wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem
wobec innych;

10) ochrony wiasnosci intelektualnej;
11) pomocy wychowawecy klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora w przypadku

potrzeby;
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12) korzystania z pomocy dydaktycznych , urzadzen i sprzetu znajdujacego
si¢ W szkole;

13) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkote poza jej siedziba,

14) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawiania
w trudnej sytuacji ekonomicznej lub zyciowe;.

2. Do obowiazkéw ucznia nalezy:
1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie

we wszystkich obowiazkowych zaje¢ciach szkolnych;

2) usprawiedliwianie kazdej nieobecnosci na zajeciach;

3) odrabianie prac domowych;

4) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiej¢tnosci;

5) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikow
szkoty;

6) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

8) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegow, nauczycieli
1 innych osob;

9) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wilasne
I kolegow;

10) nie uleganie natogom i przekazywanie innych o ich szkodliwosci;

11) przestrzeganie zasad ubioru :
- Na zajecia szkolne nosi mundurek szkolny (koszulka polo i bluza
z logo szkoty) z wyjatkiem miesigca Wrzesnia i czerwca.
Na zajecia szkolne, uroczystosci i wyjazdy ubiera si¢ schludnie, jest
umyty, ma zadbang fryzure (czyste wlosy, dlugie wlosy zawsze spigte
tak, by nie zastanialy twarzy i nie przeszkadzaty w pracy ucznia), nie
farbuje wlosoéw, ani ich nie rozjasnia, nie nosi bizuterii zagrazajgcej
zdrowiu i bezpieczenstwu, nie maluje paznokci (z wyjatkiem lakieru
bezbarwnego), chtopcy nie zaktadaja kolczykow, nie nosi tatuazy.
- nosi stréj galowy (chlopcy: biata koszula, czarne lub granatowe
spodnie; dziewczgta: biala bluzka, czarna lub granatowa spodnica
(ewentualnie spodnie) na rozpoczecie roku szkolnego, zakonczenie,
egzamin 6smych klas, konkursy 1 uroczystosci szkolne.

12) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

13) wypelnianie polecen nauczycieli oraz pracownikow szkoty.
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§ 58

1. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci
ucznia w szkole:

1) rodzic kazda nieobecno$¢ w szkole (jedno Ilub Kkilkugodzinna,
catodzienna, wielodniow3a) usprawiedliwia powiadamiajac
telefonicznie lub pisemnie sekretariat lub wychowawce klasy.

2) rodzic jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w szkole
najpozniej 7 dni po powrocie do szkoty.

2. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1) uzywania i posiadania telefonu komorkowego podczas pobytu
w szkole; uczen telefon komorkowy moze przechowywaé w szafce
szkolnej i korzysta¢ z niego po opuszczeniu terenu szkoty;

2) picia alkoholu, palenia papieros6w i zazywania srodkéw odurzajacych;

3) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatow i substancji, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, zycia lub obyczajnosci;

4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

5) przynoszenia do szkoty gier komputerowych;

6) nagrywania glosu i obrazu osob trzecich.

3. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komoérkowego podczas pobytu
w szkole jedynie za zgoda i w obecnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia, dyzurujgcego lub nauczyciela §wietlicy.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za telefony koméorkowe oraz inne
drogocenne rzeczy, ktore uczen przynosi do szkoty.

§ 59

1. Jesli prawa ucznia zostaty zkamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej
sytuacji, 0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca oddziatu:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem
w celu wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktdrego
kazda ze stron bedzie zadowolona;
3) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, Wychowawca oraz pedagog
przekazuja sprawe Dyrektorowi,
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3.

7.

4) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto ugody pomiedzy
Uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmie
Dyrektor.

W przypadku gdy do ztamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub
innego pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy,
pedagoga i Dyrektora , ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody
pomigedzy  stronami, dyrektor podejmuje  ostateczng  decyzje
co do sposobu rozwigzania sprawy.

. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ O pomoc

w przypadku tamania jego praw.

. Tozsamos¢  ucznia  sktadajacego  skarge jest objeta  ochronng

I nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na
to zgode.

. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce , pedagoga i Dyrektora

w toku postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbows.
Wychowawca, pedagog i Dyrektor podejmuja dziatania na wniosek ucznia,
jego rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

§ 60

.Za wzorowa 1 przykladng postawe uczen moze otrzymaé nastepujace

wyroznienia:
1) pochwale¢ na forum klasy,
2) pochwat¢ na forum szkoty,
3) list pochwalny skierowany do rodzicow,
4) nagrode rzeczows.

Udziat i zdobyte lokaty oraz wyroznienia w konkursach wiedzy, igrzyskach
sportowych itp. odnotowuje si¢ na Swiadectwach szkolnych.

2.

Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw oraz nieprzestrzeganie zasad
i regulaminéw szkolnych uczen moze otrzymac nastepujace kary:

1) nagang na forum klasy,

2) nagang na forum szkoty.
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3. O kazdorazowej nagrodzie i naganie rodzic zostaje poinformowany poprzez:
kontakt telefoniczny, mailowy (dziennik elektroniczny) wezwanie do szkoty.
Powiadomienia dokonuje wychowawca, pedagog szkolny lub dyrektor.

Rozdzial 8
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 61

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych.
2. Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni sg pracownicy na jednoosobowych
lub wieloosobowych stanowiskach prac:
1)nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2)pedagog szkolny;
3)bibliotekarz;
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy
na stanowiskach:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obshugi;
3) pomoc nauczyciela.
§ 62

1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie programéw pracy szkoly w powierzonych mu zajeciach
edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkole oraz w czasie pehlienia dyzurow w miejscu
wyznaczonym przez Dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania
U uczniow przyczyn trudnosci W uczeniu si¢, szczegolnych uzdolnien
oraz przyczyn probleméw w komunikacji;

4)w ramach zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych
z potrzeb ucznidow, nauczyciel zobowigzany jest do pracy z uczniami
zagrozonymi niepowodzeniem szkolnym oraz do organizowania zajeé
rozwijajagcych zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow w tym
przygotowania ich do udzialu w konkursach i olimpiadach;

5) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie
wszystkich uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami
oceniania wewnatrzszkolnego;
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6) kontrolowanie obecnosci ucznidw na zaj¢ciach, podejmowanie
czynnosci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci,

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

8) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania
uczniow;

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

10)opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska
o znajdujacy si¢ w nich sprzet | wyposazenie;

11) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz stale podnoszenie
i aktualizowanie wiedzy i1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez
aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym
w szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkofe.

§ 63

. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece
wychowawczej w  jednemu  nauczycielowi, zwanemu dalej
,Wychowawca”.

. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest

ich rzecznikiem w $rodowisku szkolnym.

. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegodlnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z wychowankami;

2) wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie
I koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-
wychowawczych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspokajania
indywidualnych potrzeb wychowankow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdéw, Systematyczne
informowanie ich o postgpach dzieci oraz dziataniach podejmowanych
przez szkote;

5) wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programow pracy szkoly, w tym
W szczegolnosci we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne
oraz bezpieczenstwa uczniow i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajgciach, podejmowanie
czynnosci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;
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8) prowadzenie  dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie

z odrebnymi przepisami.
4. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego
ze swoich wychowankéw, a takze planuje i organizuje wspdlnie

z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego integrujace
oddziat klasowy.
§ 64
1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego nalezy:
1) indywidualna opieka pedagogiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajacymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych
narastajacych na tle niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych 1 srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ulatwiajacych rozwigzywanie
trudnych probleméw wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy
materialnej przez os$rodki pomocy spolecznej i inne instytucje
swiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne
1 inne placowki Swiadczace pomoc spoteczna;

7) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
probleméw zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

10) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;
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11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow 1 innych form pracy z uczniami celem

wspierania dziatan wychowawczych nauczycieli.

§ 65

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej
pracowni wspierajgcej dziatalnos$¢ dydaktyczng wychowawcza i opiekuncza
szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

W zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) organizowanie dzialalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

b) wspieranie ucznidow , nauczycieli i rodzicow w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem roznorodnych zrédet informacji;

C) wspieranie ucznidow majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan
domowych;

d) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke
poszukiwania zrddet informacji wykraczajacych poza program
nauczania,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie
informacyjnym;

f) organizowanie zajg¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsa
1 spoteczna;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujagc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli
I uczniow, analiza obowigzujacych w szkole programéw,
podrecznikow, materiatow ¢wiczeniowych;

b) ewidencjonowanie [ opracowywanie zbioréw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

C) wypozyczanie i udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udost¢pnianie 1 przekazywanie podrecznikow,
materialow ¢wiczeniowych;

e) selekcjonowanie zbiorow;

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
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3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki 1 zgtaszanie
Dyrektorowi awarii i uszkodzen mogacych zagrazaé bezpieczenstwu
ucznidow 1 pracownikow;

2) stwarza warunki umozliwiajgce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
I czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan

domowych.
§ 66

1. Zadaniem pracownikéw administracji 1 obslugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, utrzymanie obiektu [ jego otoczenia
W sposob zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow, dbanie o tad i czystos¢

2. Do obowiazkow pracownikow administracji i obstlugi w zakresie
zapewniania bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieCzenstwa i higieny prac;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzgtu i urzadzen na
terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu ucznidéw i interesantow W szKole;

4) biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub
bezpieczenstwa uczniow.

3. Szczegdtowy  zakres obowigzkéw  odpowiedzialnosci 1 uprawnien
pracownikow, o ktorych mowa w ust.1, ustala Dyrektor.

§ 67

Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla innych
pracownikéw szkoty oddzielnie  okres$laja odrebne dokumenty tworzone
na podstawie prawa pracy.
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